
 

1 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

การรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2559) 

ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

ประจ าปีการศึกษา 2561 วนัที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2562 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

รหัสหลักสูตร 25511911104699 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มคอ. 2 ปัจจบุัน หมายเหต ุ

1. ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว 1. ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว - 
2. รศ.ดร.สุวรนิทร์ ปัทมวรคุณ 2. รศ.ดร.สุวรนิทร์ ปัทมวรคุณ - 
3. อาจารยส์ุเทพ เชาว์สนิท 3. อาจารยส์ุเทพ เชาว์สนิท - 
4. อาจารยจ์ตุรพธิ เกราะแก้ว 4. ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว - 
5. อาจารย์ไกรมน มณีศิลป ์ 5. ผศ.ไกรมน มณีศิลป ์ - 

 
หลักฐาน SCI-IT-1-01 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559   
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

คุณวุฒแิละต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศกึษา 
1.ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว* ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด.(เทคโนโลยีการ
บันทึกข้อมูล) 
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
คบ.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
 
วิทยาลยัครูเทพสตร ี

2555 
 

2543 
 
 

2537 

2.รศ.ดร.สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ        รองศาสตราจารย ์ D.Tech Sci. 
(Computer 
Science & 
Information 
Management) 
พบ.ม. (สถติิประยุกต์) 
 
วท.บ. (คณติศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 
 
 
 
 
สถาบันบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2548 
 
 
 
 

2532 
 

2525 
3. อาจารย์สุเทพ  เชาว์สนิท         อาจารย์        วท.ม. (โครงข่าย

โทรคมนาคม 
และคอมพิวเตอร์) 
อส.บ. (ไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
 
มหาวิทยาลัยเซนตจ์อนห ์

2545 
 
 

2537 
4. ผศ.จตุรพิธ  เกราะแก้ว                  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์        
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

2540 

5. ผศ.ไกรมน  มณีศิลป ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
อส.บ. (เทคโนโลยี
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

2545 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

หลักฐาน    SCI-IT-1-02  คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อนสาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร ์
 
สถานที่จดัการเรียนการสอน  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี   ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการเฉพาะดา้นท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหลักสูตรประกอบด้วย 

 

ช่ืออาคาร ช่ือหอ้งเรียน/ห้องปฏบิัติการ 
ประเภทหอ้ง ขนาด 

(กxย) 

ความจ ุ

(คน) ห้องเรียน ปฏิบัตกิาร 

คณะ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

ชั้น 8 

บรรยายรวม ST1801   7.7 x 15.4 80 
ปฏิบัติการด้านเครอืข่าย  ST1804   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการโมบายและสมาร์ทดีไวซ์ ST1805   7.7 x 7.7 40 
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม ST1806   7.7 x 7.7 40 
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมข้ันสูง ST1807   7.7 x 7.7 40 
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม ST1809   7.7 x 15.4 60 
ปฏิบัติการโปรแกรม Microsoft ST1810   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการโปรแกรม Microsoft ST1811   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ST1812   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการระบบอัจฉรยิะ ST1813   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการประมวลผลเน็ตเซน็ทริค ST1814   7.7 x 7.7 30 

ชั้น 3 ปฏิบัติการด้าน IOT ST1311   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา ST1303   7.7 x 7.7 30 
ปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา ST1304   7.7 x 7.7 30 

 

อาจารย์ผู้สอน        แบ่งเปน็ 2 กลุ่ม  ได้แก ่
 
กลุ่มข้าราชการประจ า กลุ่มพนักงานมหาวทิยาลัย 
1.1 รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ 
1.2 ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว 
1.3 ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว  
1.4 อาจารยส์ุเทพ เชาว์สนิท 
1.5 อาจารยว์ุฒิพล วรรณทรพัย ์

2.1 ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ ์
2.2 ผศ.ดร.นครินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ 
2.3 ผศ.ไกรมน มณีศิลป์ 
2.4 ดร.สันติ พัฒนะวิชัย 
2.5 ดร.อนุชา ตุงคัษฐาน 
2.6 ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส 
2.7 อาจารย์จริญญา ทะหลวย 
2.8 อาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน ์
 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/SAR/SAR57/มคอ57/หลักฐานที่ใช้/SCI-IT-1-02คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ผู้สอน.pdf


 

4 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

องคป์ระกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี ้ 
 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
1.จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร มีท้ังหมด  5 คน มีคุณวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการปรากฏในตาราง 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท 1 2 - - 
ปริญญาเอก - 1 1 - 

รวม 1 3 1 -  

 ผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ ์

2.คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  4 คน คือ 
1. รศ.ดร.สุวรนิทร์ ปัทมวรคุณ  
คุณวุฒิ ปริญญาเอก, D.Tech Sci. (Computer Science & 
Information Management)  
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์
2. ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว  
คุณวุฒิ ปริญญาเอก, ปร.ด. (เทคโนโลยีการบันทึกข้อมูล)  
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
3. ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว  
คุณวุฒิ ปริญญาโท, วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์)  
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
4. ผศ.ไกรมน มณีศิลป์  
คุณวุฒิ ปริญญาโท, วศ.ม. (วศิวกรรมสารสนเทศ) 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 1 คน คือ 
5. อาจารยส์ุเทพ เชาว์สนิท  
คุณวุฒิ ปริญญาโท, วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์)   
ต าแหน่งทางวิชาการ – 

 ผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ ์
 



 

5 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

11.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดท า
การปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2553 เพื่อใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education; TQF :HED) พ . ศ .  2 5 5 2 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร (มคอ.1) 
พ.ศ.2552 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 11  รวมท้ังตอบสนองตอความตองการของหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตามเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ในป
การศึกษา 2556 หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศไดมี การปรับปรุง
หลักสูตรอีกครั้ง  ใหมีความสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวทิยาลยั
ท่ีเนนการปฏิบัติมากข้ึนเพื่อเพิ่มพูนทักษะ สรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมี
คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังเป นการเตรียม
บุคลากรของประเทศเพื่อรองรับการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ในปีการศึกษา 
2558 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ตามเทคโนโลยี ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีมี
เทคโนโลยีใหม่เกิดข้ึนและมีการเปลี่ยนแปลงเร็ว  เช่น เทคโนโลยี
คลาวด์ การบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ และ IOT เป็นต้น จึงได้พัฒนา
หลักสูตร ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 ข้ึน เพื่อใช้กับนักศึกษา ปี 2559 
จนถึงปัจจุบัน  
 

 ผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 

 
หลักฐาน SCI-IT-1-03 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร (มคอ.1) พ.ศ.2552   
            SCI-IT-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร 
            SCI-IT-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเรื่องการปรับปรงุหลักสูตร 
            SCI-IT-1-06 มติคณะกรรมการบริหารวิชาการและวจิัยของมหาวิทยาลัยเรือ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
            SCI-IT-1-07 มติสภาวชิาการของมหาวิทยาลยัเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร  
            SCI-IT-1-08 มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร 
            SCI-IT-1-09 บันทึกข้อความแจ้งสกอ.ทราบเรือ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ท่ีก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 
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องคป์ระกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผลการด าเนนิงาน 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด 23 คน จากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2560 จ านวนท้ังหมด 84 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.74  โดยมีความพึงพอใจในแต่ละด้านดังนี้  

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 4.84 คิดเป็นล าดบัท่ี 1 
- ด้านความรู้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นล าดับท่ี 7 
- ด้านทักษะทางปัญญา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.68 คิดเป็นล าดับท่ี 6 
- ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.76 คิดเป็นล าดับท่ี 2 
- ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.71 

คิดเป็นล าดับท่ี 5 
- ด้านทักษะพสิัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นล าดับท่ี 3 
- อัตลักษณ์ของบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.74 คิดเป็นล าดับท่ี 4 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 
 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉล่ีย ความพึงพอใจ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.84 ระดับมากท่ีสุด 
2) ด้านความรู ้ 4.67 ระดับมากท่ีสุด 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.68 ระดับมากท่ีสุด 
4) ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.76 ระดับมากท่ีสุด 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.71 

 
ระดับมากท่ีสุด 

6) ด้านทักษะพิสยั 4.75 ระดับมากท่ีสุด 
7) อัตลักษณ์ของบัณฑิต 4.74 ระดับมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทุกด้าน 4.74 ระดับมากที่สุด 
 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.74) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่อง บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่
เรียน ใฝ่รู้ อยู่เสมอ (คะแนนเฉลี่ย 4.94) และมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดในเรื่องบัณฑิตมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
(คะแนนเฉลี่ย 3.98) ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยในหัวข้อดังกล่าว สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2560 (3.94) แสดงให้เห็นว่า ส่งเสริมทักษะ
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ด้านภาษาต่างประเทศท่ีทางหลักสูตรได้กระท านั้น ส่งผลทางด้านบวกกับความพึงพอใจในด้านนี้ อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรควรมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ให้กับนักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องต่อไป 

 
หลักฐาน  SCI-IT-2-01 ผลการประเมินคุณภาพของบณัฑติจากผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                            ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตสิาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 
            SCI-IT-2-02 แบบประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                           สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 รอ้ยละของบณัฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานท า หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี
 
ผลการด าเนนิงาน 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ท าการส ารวจ
ภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 84 คน โดยมี
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามภาวการณ์มีงานท า จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด  

ในการส ารวจภาวการณ์มีงานท าภายในระยะเวลา 1 ปี ด าเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งได้จัดท า
แบบสอบถามแบบออนไลน์ และส่งข้อความผ่านระบบมือถือ (SMS) ทุก ๆ 3 เดือน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าตอบ
แบบสอบถาม และหลักสูตรด าเนินการประสานงานแจ้งข่าวพร้อมเก็บข้อมูลคู่ขนานกับมหาวิทยาลัย ผลการส ารวจมี
ข้อมูลดังนี ้

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 84 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 84 100 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลงัส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ประกอบอาชพีอสิระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรยีน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

67 
 

39 
28 

79.76 
 
 
 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ 8 9.52 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 3.57 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 1 1.19 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 5 5.95 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชพีอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ = 100 

คะแนนการประเมินรอ้ยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

คะแนนการประเมิน = 5 
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การวิเคราะห์ผลที่ได ้

จากผลส ารวจพบว่า บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน เนื่องจากบัณฑิตได้งานท า คิดเป็นร้อยละ 100 (ได้งานท ารวมถึงการประกอบอาชีพอิสระโดยไม่รวม
บัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและมีงานท าก่อนเข้าศึกษา) และส่วนใหญ่ได้งานท าตรงสาขาท่ีเรยีน คิดเป็น
ร้อยละ 58.21 จากผู้ตอบแบบสอบถามท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาครบทุกคน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด 

 
ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4.74 
 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท า หรือประกอบอาชพี 

5.00  

เฉล่ีย 4.87  
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องคป์ระกอบที่ 3  นักศึกษา  
 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรบันักศึกษา (การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา) 
ผลการด าเนนิงาน 
ประเด็นที่ 1 การรับนักศึกษา 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนท่ีก าหนด 
2. หลักสูตรได้นักศึกษาท่ีมีคุณวุฒิเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

           ในปีการศึกษา 2559 และ 2560 หลักสูตรมีเป้าหมายในการรับนักศึกษาใหม่จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียน
ละ 30 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน โดยมีสัดส่วนของระบบการรบัแบบ โควตา : สอบตรง:ระบบกลางในปี 2559 เป็น 
10:30:20 ในขณะท่ีปี 2560 มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงเวลาในการเปิดภาคเรียนมาเป็นเดอืนมิถุนายนท าให้
การรับนักศึกษาระบบกลางไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลา หลักสูตรจึงได้ปรับจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ตาม
สัดส่วนดังนี้ (โควตา:สอบตรง) 10:50 และได้จ านวนนักศึกษาครบตามเป้าหมายท้ัง 2 ปี เช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 3.1 จ านวนแผนรับ สมัคร รับเข้า ลงทะเบียนเรียนและคงอยู่ ปีการศึกษา 2559-2560 
 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ระบบคัดเลอืก 
รวมทุกระบบ 

โควตา สอบตรง ระบบกลาง 

แผ
น 

สม
ัคร

 

รับ
ไว

 ้

คง
อย

ู ่

แผ
น 

สม
ัคร

 

รับ
ไว

 ้

คง
อย

ู ่

แผ
น 

สม
ัคร

 

รับ
ไว

 ้

คง
อย

ู ่

แผ
น 

สม
ัคร

 

รับ
ไว

 ้

คง
อย

ู ่

59 10 28 17 11 30 155 29 25 20 35 25 20 60 218 74 56 
60 10 12 20 18 50 112 55 42     60 124 75 60 

 
ในปีการศึกษา 2559 และ 2560 นั้น มีจ านวนนักศึกษาท่ีรับไว้สูงกว่าเป้าหมาย คือ จ านวน 74 คน และ 75 

คน ตามล าดับ จ าแนกตามประเภทการรับเข้า ดังตารางท่ี 3.1 ส่วนในปีการศึกษา 2561 นอกเหนือจากระบบโควตา
และสอบตรงแล้ว ยังมีการเพิ่มวิธีการรับนักศึกษาใหม่เป็นระบบ TCAS บัณฑิตพันธุ์ใหม่ และการรับกลับเข้าศึกษา 
หลักสูตรจึงได้ตั้งเป้าหมายในการรับนักศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพดังนี้ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับ จ านวน 80 คน โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดจ านวนของการรับแต่ละ
ระบบ ตามสัดส่วนดังนี้ 

โค
วต

า 

TC
AS

1 

สอ
บต

รง
 

TC
AS

2 

TC
AS

3 

re
 รห

ัส 

TC
AS

5 

บัณ
ฑติ

พัน
ธุ์ใ

หม
 ่

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

2 
 

10 3 40 15 0 10 0 80 
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2. ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สายวิทย์-คณิต หรือ ศิลป์-
ค านวณ หรือ ปวช.สายช่างอุตสาหกรรม และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ระบบ/กลไก 
 คัดเลือกนักศึกษาโดยผ่านระบบโควตา การสอบตรงท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยและระบบ TCAS โดย

หลักสูตรมีการปรับกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ภายใต้ระบบ TCAS ท่ีในปีการศึกษาผ่านมายังไม่มีระบบใหม่นี้ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อจัดท าแผนรับนักศึกษา โดยน าแผน/ผลการรับนักศึกษาของปีก่อนหน้ามา
พิจารณาร่วมกันถึงประเด็นปัญหาท่ีพบ และปรับปรุงแผนการรับให้เหมาะสมจากการพิจารณา
พบว่าจ านวนท่ีรับไว้ในปีก่อนหน้าสามารถท าได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมถึงคุณวุฒิของผู้สอบผ่าน
ก็เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ ส่วนในด้านคะแนนการเขียนโปรแกรมพื้นฐานก็สามารถท าได้ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดเนื่องจากหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนปรับพื้นฐานเพิ่มเติมส าหรับผู้ท่ีท าคะแนน
ได้ต่ ากว่าเกณฑ์ ปัญหาส าคัญท่ีพบในปี 2561 คือการใช้ระบบการสอบเข้าแบบ TCAS ซึ่งมีหลาย
รอบ ท่ีประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีความเห็นตรงกันว่าให้ปรับจ านวนรับเป็นสัดส่วนใหม่ท่ี
เพิ่มแผนรับใน TCAS แต่ละรอบให้มากข้ึน และลดจ านวนโควตากับสอบตรงลงโดยจ านวนรับใน
ส่วนโควตาลดเหลือ 2 คน และจ านวนรับของการสอบตรง 3 คน และ TCAS1, 2, 3 และ 5 รวม 75 
คน 

2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 โดยก าหนดดังนี ้
2.1 ระบบโควตา 

2.1.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ก าลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2.1.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และต้องมีใบรับรองความประพฤติดีจาก

สถานศึกษา หรือส าเนาหลักฐานประกาศนียบัตรหรือเกียรติบัตร (ถ้ามี) ประเภทผล
การเรียนดี กิจกรรมดีเด่น หรือความสามารถพิเศษ 

2.1.3 เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.75 
2.1.4 เกรดเฉลี่ยสะสมเฉพาะสาขาวิชาท่ีสมัครไม่ต่ ากว่า 2.75 
2.1.5 การคัดเลือกจะพิจารณาจากหลักฐาน 

2.2 ระบบรับตรงและระบบ TCAS ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมใช้พิจารณาตอนสอบ
สัมภาษณ์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
2.2.1 ด้านทักษะวิชาชีพ นักเรียนเคยได้ร่วมแข่งขันหรือประกวดหรือไม่  
2.2.2 ด้านจิตอาสา นักเรียนเคยช่วยงานโรงเรียนอะไรบ้าง 
2.2.3 ด้านความเป็นผู้น า นักเรียนเคยเป็นคณะกรรมการอะไรหรือไม่ อย่างไร 
2.2.4 ด้านเครือขา่ยความร่วมมือ นักเรียนมาจากโรงเรียนอะไร 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งแผนการรับนักศึกษาปี 2561 และคุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะและ
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กรรมการประจ าคณะเห็นชอบ ก่อนส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) เพื่อ
ด าเนินการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานตามระบบและกลไกการคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ท่ีมีกระบวนการ
ด าเนินการรับนักศึกษาแบบใหม่ (ระบบ TCAS) และเพิ่มเกณฑ์พิจารณาตอนสอบสัมภาษณ์ อีกท้ังด าเนินการเชิงรุก
ด้านประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ออกแนะแนวในโรงเรียนโดยรอบมหาวทิยาลัยขยายวงกว้างออกไปสู่
เขตจังหวัดโดยรอบท่ีเป็นพื้นที่เป้าหมาย 5 จังหวัด (ปทุมธานี นครนายก สระบุรี ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา) โฆษณา
ผ่านเว็ปไซต์ สื่อดิจิตอลออนไลน์ (Facebook) วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ หรือแม้แต่การส่งนักศึกษาหรืออาจารย์ไป
ประกวดตามเวทีต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร ส่งผลให้หลักสูตรได้นักศึกษาจ านวน 95 คน โดยมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกคน และเมื่อผ่านขึ้นชั้นปีท่ี 2 คงอยู่จ านวน 74 คน ดังตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 จ านวนแผนรับ สมัคร รับเข้า ลงทะเบียนเรียนและคงอยู่ ปีการศึกษา 2559-2561 
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2559 10 28 17 11 30 155 29 25 20 35 25 20 60 218 74 56 
2560 10 12 20 18 50 112 55 42     60 124 75 60 
2561 2 15 9  3 18 17  75 100 69  80 162 95 74 

* TCAS เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2561 
 
ประเมินกระบวนการ 
 จากผลการด าเนินงาน หลักสูตรได้ปรับกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ตามระบบกลางใหม่ (TCAS) เพิ่ม
คุณสมบัติในการพิจารณาตอนสอบสัมภาษณ์ และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลากหลายช่องทาง  ส่งผลให้เมื่อ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ได้ผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ท้ังในเชิงปริมาณ หลักสูตรสามารถคัดเลือกนักศึกษา
ได้ 95 คน ซึ่งได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ที่ 80 คน และในเชิงคุณภาพมีคุณวุฒิเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมถึง
ได้ข้อมูลนักศึกษาเก่ียวกับประเด็นในการสัมภาษณ์ เพื่อน ามาจัดเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  
             
หลักฐาน  SCI-IT-3-01 ผังระบบการรับนักศึกษา 
             SCI-IT-3-02 แผนการรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2559 2560 และ 2561 
             SCI-IT-3-03 การจัดกิจกรรมแนะแนวตามโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
             SCI-IT-3-04 ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ประเด็นที่ 2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. หลักสูตรสามารถวางแผนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีต้องการให้เกิดกับนักศึกษาใหม่ในเรื่องพื้นฐานความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพได้ใกล้เคียงกัน 

2. นักศึกษาใหม่ได้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ในปัจจุบันเพื่อเป็นพื้นฐานในการประยุกต์ต่อไป 
หลักสูตรได้มีเตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยการปรับพื้นฐานวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

การจัดกิจกรรมการปรับพื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหกั้บนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ทุกคนก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 
ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งในแต่ละปีจะมีการปรับปรุงกิจกรรมย่อยเพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาท่ีเข้ามาในแต่ละปีท่ีแตกต่างกัน เช่น ปีการศึกษา 2558 ปรับกระบวนการจัด
กิจกรรมจาก 1 วัน เป็น 2 วัน ปีการศึกษา 2559 เพิ่มจ านวนรุ่นพี่มาช่วยสอนให้ประกบน้องรายบุคคล ปีการศึกษา 
2560 เพิ่มกระบวนการด้านอัลกอริทึมให้น้องมากข้ึนเน้นด้านตรรกะ ส่วนในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้เพิ่ม
ความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้าไปให้นักศึกษาได้รับรู้เป็นพื้นฐานต่อยอดให้รายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ต่อไป สุดท้าย
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์คือ ให้นักศึกษามีความพร้อมเพื่อศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีพื้นฐานความรู้
ใกล้เคียงกัน โดยใช้ตัวชี้วัดจากร้อยละของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในภาค
เรียนท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 1 มีจ านวนผู้ได้ระดับคะแนน F ไม่เกินกว่าร้อยละ 5 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนท้ังหมด 
และพิจารณาในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีผลการเรียนเฉลี่ยโดยรวมได้ระดับคะแนนสูงขึ้น 
 
ระบบ/กลไก 

หลักสูตรใช้โครงการพี่สอนน้องซึ่งเป็นโครงการท่ีสอนเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และให้ความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ในปัจจุบัน เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานทางวิชาชีพแก่นักศึกษาใหม่ โดยมีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษา
ให้กับรุ่นพี่ท่ีท าหน้าท่ีสอนรุ่นน้อง ผ่านโครงการที่มีการขออนุมัติตามข้ันตอนการขอจัดโครงการท่ัวไป โดยมีข้ันตอน
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมวางแผนและจัดท าร่างโครงการเพื่อขออนุมัติตามสายงาน 
2. น าโครงการร่างปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการพิจารณาตรวจสอบเบื้องต้น 
3. เสนอโครงการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
4. ส่งต่อเพื่อเสนอหัวหน้าตามสายงาน (หัวหน้าสาขา หัวหน้าภาควิชา รองคณบดี และคณบดี) 
5. ด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 
6. ประเมินโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7. น าเสนอผลการด าเนินงานให้หลักสูตรเพื่อน าผลไปปรับปรุงกระบวนการย่อยท่ีเป็นกิจกรรมเพื่อจัด

โครงการในปีถัดไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานพบว่าจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับระดับคะแนนต่าง ๆ และค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีได้ระดับ
คะแนน F ของวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นดังตารางท่ี 3.3 และ 3.4 
และในปีการศึกษา 2561 นี้ได้มีการด าเนินงานปรับกระบวนการย่อยเพิ่มกิจกรรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ 
และ IOT ให้นักศึกษาได้รับรู้เป็นพื้นฐานต่อยอดให้รายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ต่อไป โดยมีผลการประเมินความส าเร็จ
จากผลการเรียนในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการเรียนเฉลี่ยโดยรวม 2.49 เพิ่มจากเดิม คือผล
การเรียนในรายวิชาฯ ของปีการศึกษา 2560 ได้ผลการเรียนเฉลี่ยโดยรวมเพียง 2.29 ดังตารางท่ี 3.5 (ข้อมูลผล
คะแนนรายวิชาน ามาจากมคอ. 7 ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 และ 2561) 
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ตารางที่ 3.5 ผลการเรียนในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2560 – 2561 
 

ปีการศึกษา 
จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน ระดับ
คะแนน
เฉลี่ย 

A 
(4) 

B+ 
(3.5) 

B 
(3) 

C+ 
(2.5) 

C 
(2) 

D+ 
(1.5) 

D 
(1) 

F 
(0) 

2560 94 10 13 11 9 20 13 15 3 2.29 
2561 93 10 11 16 19 16 11 9 1 2.49 

 
ตารางที่ 3.3 จ านวนนักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนนต่าง ๆ ของวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ปีการศึกษา 2559-2561 
 

ปีการศกึษา 
ระดับคะแนนและจ านวนนกัศกึษาที่ได้ระดับคะแนน 
A B+ B C+ C D+ D F 

2559 3 6 9 9 15 11 9 5 
2560 8 7 5 5 13 13 19 2 
2561 1 1 7 7 20 24 34 2 

 
ตารางที่ 3.4 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนน F ข้ึนไป ของวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ปีการศึกษา 2559-2561 
 

ปีการศกึษา จ านวนผู้ลงทะเบยีน จ านวนผู้ได้ระดับคะแนน F คิดเป็นรอ้ยละ 
2559 67 5 7.46 
2560 72 2 2.77 
2561 95 2 2.10 

 
ประเมินกระบวนการ 
           จากการด าเนินงานปรับกระบวนการเตรียมความพร้อมผ่านโครงการพี่สอนน้องเพื่อเตรียมความก่อนเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัยของปีการศึกษา 2561 ส่งผลให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 2 เป็นคือ 1) หลักสูตรสามารถวางแผน
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับนักศึกษาใหม่ใน
เรื่องพื้นฐานความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพได้ใกล้เคียงกัน โดยพิจารณาจากตารางท่ี 3.4 พบว่าค่าร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนน F ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่าน 2560 
ดังแผนภาพที่ 3.1 และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 2) นักศึกษาใหม่ได้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ใน
ปัจจุบันเพื่อเป็นพื้นฐานในการประยุกต์ต่อไป พิจารณาผ่านรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการเรียน
เฉลี่ยโดยรวมเพิ่มจากปีก่อน 
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 แผนภาพที่ 3.1 แนวโน้มรอ้ยละของนักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนน F ของวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรย์้อนหลัง 
3 ปี ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2559-2561 

 

  
หลักฐาน   SCI-IT-3-05 โครงการพี่สอนน้องเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่รัว้มหาวิทยาลยั ภาควิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  
             SCI-IT-3-06 ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรปี
การศึกษา 2561 

 
ตัวบ่งช้ี 3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  
(การควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานักศึกษาเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) 
ผลการด าเนนิงาน 
ประเด็นที่ 1 การควบคมุดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดบัปริญญาตรี   
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 หลักสูตรมีการตั้งเปา้หมายในการควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 2 ประการดังนี ้

1. ร้อยละของนักศึกษาออก/พ้นสภาพกลางคันลดลง เมือ่เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ลดลง เมือ่เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
3. ค่าเฉลี่ยของผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
4. นักศึกษาทุกชั้นปีมีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับดีข้ึนไป (3.51 ข้ึนไป) 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษากับนักศึกษาดังนี้ 
1) การพิจารณาก าหนด/แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ตามระบบแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 

โดยจัดท าเป็นแผนก่อนเปิดภาคเรียนของทุกปี มีหลักการพิจารณาก าหนดตัวอาจารย์ท่ีปรึกษาในหลักสูตรดังนี้ 
พิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาของนกัศึกษาชั้นปี 4 ปีท่ีแล้วแสดงว่าในปีการศึกษาใหม่จะวา่ง และประกอบกับจ านวน
อาจารย์มีเพียงพอท่ีแบ่งกลุ่มนักศึกษา แต่ละชั้นปีออกเพื่อช่วยกันดูแลนักศึกษา จึงจัดให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในชั้นปี
ท่ี 1 ท่ีเข้ามาใหม่ต่อเนื่องได้เลย นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกับอาจารย์รายบุคคลถ้าเป็นช่วงท่ี
อาจารย์ว่าง 2 ท่านก็จะกระจายลงให้ครบทุกกลุ่มนักศึกษาท่ีมี และพิจารณาความเหมาะสมเก่ียวกับกลุ่มนักศึกษา
ด้วย โดยอาจารย์ที่ไม่สะดวกเดินทางมานอกเวลาราชการในการให้ค าปรึกษาจะให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มนักศึกษา
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ร้อยละของนักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน F
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ภาคปกติ ส่วนอาจารย์ท่ีมีบ้านพักในมหาวิทยาลัยหรืออยู่ใกล้และสะดวกการให้ค าปรึกษานอกเวลาราชการ (ช่วงเย็น
ของวันธรรมดาและวนัเสาร์-อาทิตย์) จะให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มท่ีจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการเป็นสว่น
ใหญ่ และถ้าเป็นอาจารย์ใหม่จะส่งให้เข้ารับการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน ถ้ายังไม่ผ่านการอบรมจะให้เป็นท่ี
ปรึกษาร่วมกับอาจารย์ในสาขาท่ีมีประสบการณ์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยประเด็นเงื่อนไขในการเลือกอาจารย์ท่ี
ปรึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น ได้จากการประเมินกระบวนการแต่งตั้งและการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในปีท่ีผ่าน 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนด้วย 

ในปีการศึกษา 2561 ได้แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษารหัส 2561 ก่อนเปิดเทอม ได้แก่ อาจารย์
ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ อาจารย์จริญญา ทะหลวย และดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส 

2) การอบรมให้ความรู้กับอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องได้รับการอบรมให้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ทุกคนท่ีรับหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของหลักสูตรผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมท้ังรับแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนักศึกษาท่ีแจก
นักศึกษาตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่ีปรึกษา รวมถึงอาจารย์ที่เข้ามาใหม่ในแต่ละปีนอกจากมีการอบรมการเป็นอาจารย์
ใหม่ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยแล้วยังมีพี่เลี้ยงท่ีคอยแนะน าเก่ียวกับทุกเรื่องให้กับอาจารย์ใหม่ด้วย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีการเป็นท่ีปรึกษาให้กับอาจารย์ใหม่ด้วย 

3) การประกาศช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา อาจารย์แต่ละท่านจะประสานงานกับนักศึกษาและแจ้งวันเวลา
สถานท่ีในการให้ค าปรึกษา ส่วนใหญ่จะก าหนดเป็นวันพุธ เนื่องจากเป็นนโยบายของทางคณะเก่ียวกับการจัด
ตารางสอนของอาจารย์ให้หลีกเลี่ยงการจัดตารางสอนวันพุธ เพื่อให้เป็นวันท่ีอาจารย์ว่างตรงกัน และง่ายต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรรม หรือการประชุมหรือการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

4) การจัดเก็บข้อมูลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อรายงานผลกับคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบพิจารณาวางแผนการเรียนแก่นักศึกษา จากการประเมิน
กระบวนการให้ค าปรึกษาในปีการศึกษา 2557 พบว่า ข้อมูลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ละชั้นปีด าเนินการไม่
เป็นระบบและการจัดเก็บข้อมูลด้านการให้ค าปรึกษายังน้อย ส่วนใหญไ่ม่เก็บเอกสาร ดังนั้นจึงท าให้ขาดข้อมูลพื้นฐาน
ท่ีจะน าไปพัฒนางานการให้ค าปรึกษา ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดระบบ
การให้ค าปรึกษาท่ีเป็นระบบและประชาสัมพันธ์แจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบบทบาทหน้าท่ี ส่งผลให้การให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาดีข้ึน โดยดูจากอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาดีข้ึน ออกกลางคันน้อยลง ในปีการศึกษา 
2559, 2560 และ 2561 ได้มีการจัดช่องทางการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม คือการสร้างกลุ่ม LINE 
ย่อยแยกตามกลุ่มของนักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้งข่าว และการนัดหมายต่าง ๆ รวมถึงการนัดเวลาการเข้าพบ
ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษามีประสิทธิภาพดีข้ึน 

5) การพิจารณาทุนการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางช่วยเหลือและสิ่งเสริมกับนักศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรยังพบ
ปัญหาท่ีนักศึกษาออกกลางคันนั้นเกิดจากสภาวะด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดรายได้ท าให้ไม่มีเงินเรียน 
โดยเฉพาะต้องจ่ายค่าเทอม ดังนั้นหลักสูตรจึงเสนอผ่านสาขาวิชาฯ ภาควิชา เสนอท่ีคณะกรรมการบริหารคณะ
รับทราบ ส่งผลให้คณะได้มีการพิจารณาเพิ่มจ านวนทุนการศึกษาให้มีมากข้ึน จากเดิมให้ทุนการศึกษาเรียนดี และทุน
ยากจนสาขาละ 1 ทุน รวมเป็น 2 ทุน แต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมาเพิ่มเป็น 4 ทุนจากทุนท้ัง 2 ประเภท  พร้อม
ท้ังมีนโยบายแนวทางให้นักศึกษาสามารถยืมเ งินจ่ายค่าเทอมได้ โดยใช้เงินกองทุนเพื่อการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกจากนั้นหลักสูตรยังท างานเชิงรุกหาทุนสนับสนุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
คือบริษัท BAY Computing กับบริษัท e-Cop ผ่านการท าความร่วมมือ (MOU) จ านวน 2 ทุน ท าให้จ านวนนักศึกษา
ในหลักสูตรท่ีได้รับทุนการศึกษารวมท้ังสิ้นจ านวน 6 ทุน เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2557 เป็นสามเท่าตัว ตั้งแต่ปี
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การศึกษา 2559 จนถึงปัจจุบัน ยังคงได้รับการสนับสนุนการศึกษาจากบริษัทท่ีท าความร่วมมือกันเหมือนเดิมอย่าง
ต่อเนื่อง 

6) การส่งรายงานผลให้กับคณะผ่านฝ่ายพัฒนานักศึกษา  หลักสูตรได้มีการปรับกระบวนการให้ค าปรึกษา 
คือแต่ละครั้งของการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีแบบฟอร์มให้นักศึกษาและอาจารย์กรอกรายละเอียดการ
ให้ค าปรึกษา มี 4 แบบได้แก่ แบบบันทึกการเข้ากิจกรรมให้ค าปรึกษา (Homeroom) ประวัตินักศึกษาท ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แบบบันทึกการให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ หรือสังคมออนไลน์ Social Media เช่น 
Line, Facebook เป็นต้น  และแบบบันทึกการให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคลส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
จะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาให้ดี ข้ึน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการให้ค าปรึกษาท่ีมีความชัดเจนได้ข้อมูลละเอียดตรงประเด็นเป็นระบบ  และปรับเพิ่มช่องทางการให้
ค าปรึกษามากข้ึนจากเดิมท่ีนักศึกษาจะมาพบโดยตรงท่ีห้องพักอาจารย์  เพิ่มเป็นสามารถปรึกษาผ่าน Line 
Facebook  E-mail หรือโทรศัพท์ ซึ่งส่งผลให้อัตราการเข้าพบขอค าปรึกษาของนักศึกษามีความสะดวกมากข้ึน และ
ส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชั้นปีดีข้ึน โดยเฉพาะชั้นปีท่ี 1 ข้ึนปี 2 ท่ีมีอัตราการออกมากกว่าชั้นปีอื่นดีข้ึน
ด้วยเช่นกัน และร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาดีขึ้น 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 มีการด าเนินการตามกระบวนการให้ค าปรึกษา โดยเพิ่มการก ากับติดตามท่ีเป็น
บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มากข้ึน เพื่อก ากับดูแลนักศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า
กว่า 2.00 ท่ีเป็นปัญหาอีกประเด็นที่ได้จากการประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษาของปีก่อน เพราะท่ีผ่านมาเนื่องจาก
ระบบการลงทะเบียนนั้นไม่มีการบล็อกท าให้นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 นั้นสามารถลงทะเบียนผ่านระบบ
ออนไลน์ของทางมหาวิทยาลัยได้เลยโดยไม่จ าเป็นต้องมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อวางแผนการลงทะเบียนเรียนให้
เหมาะสมกับตนเอง ท าให้นักศึกษาบางคนวางแผนการเรียนผิดพลาดส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
ระยะเวลา ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ด าเนินการตามคณะ/มหาวิทยาลัยโดยการบล็อกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 
นั้นจะไม่สามารถลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ได้ ต้องมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน เพื่อวางแผนการลงทะเบียน แล้ว
จึงให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปลดล็อคการลงทะเบียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคลผ่านระบบกลางของมหาวิทยาลัยท่ี สวท.
เป็นผู้ดูแลระบบ ซึ่งประเมินผลแล้วพบว่าช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ดี คือนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 เมื่อ
ผ่านการวางแผนท่ีดีท าให้สามารถท าคะแนนเฉลี่ยได้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
หลักฐาน  SCI-IT-3-06 ผังระบบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

          SCI-IT-3-07 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
             SCI-IT-3-08 ข้ันตอนการปลดล็อคการลงทะเบียนของนักศึกษา 

 SCI-IT-3-09  แบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา 
 SCI-IT-3-10 ประกาศการยืมเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 SCI-IT-3-11 ความร่วมมือกับบริษัท BAY Computing กับบริษัท e-Cop 

 
ผลการด าเนนิงานปีการศึกษา 2561 

1. หลักสูตรพิจารณาก าหนด/แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ตามระบบแต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษา โดยจัดท าเป็นแผนก่อนเปิดภาคเรียนของทุกปี มีหลักการพิจารณาก าหนดตัวอาจารย์ท่ีปรึกษา
ในหลักสูตรดังนี้ พิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาชั้นปี 4 ปีท่ีนักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาไป
แล้วแสดงว่าในปีการศึกษาต่อไปอาจารย์สามารถเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ได้ และ
เนื่องจากจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรมีจ านวนเพียงพอต่อการเป็นท่ีปรึกษา 1 คนต่อนักศึกษา 1 กลุ่ม 
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หลักสูตรจึงสามารถแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษาอย่างน้อย 1 คนต่อกลุ่ม ได้ครบทุกกลุ่ม และถ้า
เป็นอาจารย์ใหม่จะส่งให้เข้ารับการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน ถ้ายังไม่ผ่านการอบรมจะให้เป็นท่ี
ปรึกษาร่วมกับอาจารย์ในสาขาท่ีมีประสบการณ์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยประเด็นเงื่อนไขในการเลือก
อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น ได้จากการประเมินกระบวนการแต่งตั้งและการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาในปีท่ีผ่าน เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนด้วย ในปีการศึกษา 2561 ได้แต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาให้กับนักศึกษารหัส 2561 ก่อนเปิดเทอม ได้แก่ อาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ เป็นท่ีปรึกษา
ให้กับนักศึกษา รหัส IT61111 อาจารย์จริญญา ทะหลวย เป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษา รหัส IT61112 
และดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส เป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษา รหัส IT61113 ตามล าดับ กลุ่มละ 1 คน เพื่อ
แนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่น ๆ รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา
ท้ัง 3 คนท่ีดูแลคนละกลุ่มยังสามารถท างานแทนกันได้ในแต่ละกลุ่มเมื่อมีความจ าเป็น เช่น อาจารย์ติด
ไปราชการตา่งจังหวัด นักศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องขอค าปรึกษาหรือขอให้อนุมัติลงนาม อาจารย์อีก
ท่านยังสามารถด าเนินการแทนกันได้ เนื่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีดูแลนักศึกษาชั้นปีเดียวกันจะมีการ
ประสานกันตลอด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจัดแผนการเรียน หรือการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เป็น
ต้น 

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถท าการบล็อกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 ไม่ให้สามารถลงทะเบียน
ผ่านระบบออนไลน์ได้ เพื่อให้มาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน และวางแผนการลงทะเบียน แล้วอาจารย์ท่ี
ปรึกษาจึงปลดล็อคการลงทะเบียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคลผ่านระบบกลางของมหาวิทยาลัยที่ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) เป็นผู้ดูแลระบบ 

3. การอบรมให้ความรู้กับอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต้องได้รับการอบรมให้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ทุกคนท่ีรับหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของหลักสูตรผ่านการอบรมการ
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมท้ังรับแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
และคู่มือของนักศึกษาท่ีแจกนักศึกษาตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่ีปรึกษา มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์
เพื่อแนะน าเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ภายในหลักสูตร/สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย 

4. การประกาศช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา อาจารย์แต่ละท่านจะประสานงานกับนักศึกษาและแจ้งวันเวลา
สถานท่ีในการให้ค าปรึกษา ส่วนใหญ่จะก าหนดเป็นวันพุธ เนื่องจากเป็นนโยบายของทางคณะเก่ียวกับ
การจัดตารางสอนของอาจารย์ให้หลีกเลี่ยงการจัดตารางสอนวันพุธ เพื่อให้ เป็นวันท่ีอาจารย์ว่างตรงกัน 
และง่ายต่อการจัดโครงการ/กิจกรรรม หรือการประชุมหรือการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  

5. การจัดเก็บข้อมูลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อรายงานผลกับคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบพิจารณาวางแผนการเรียนแก่นักศึกษา ในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดระบบการให้ค าปรึกษาท่ีเป็นระบบและ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบบทบาทหน้าท่ี  

6. การพิจารณาทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2561 บริษัทท่ีท าความร่วมมือกับคณะได้มอบทุนการศึกษา
ท้ังหมด 8 ทุน ๆ ละ 5,000 บาทเป็นทุนให้เปล่า โดยมอบทุนให้กับสาขาวิชาอื่นภายในภาควิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้วย ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 ทุน สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
1 ทุน สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์2 ทุน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ทุน และอีก 2 ทุนน าเข้า
กองทุนของภาควิชาฯ ซึ่งมีการมอบทุนการศึกษาในวันไหว้ครู และปีการศึกษานี้มอบทุนการศึกษาในวัน
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พฤหัสบดีท่ี 28 มิถุนายน 2561 ท้ังนี้ยังมีทุนของทางคณะจัดสรรให้อีกสาขาวิชาละ 2 ทุน ส าหรับ
สาขาวิชาด้านคอมพิวเตอร์ เนื่องจากจ านวนนักศึกษามากกว่าสาขาวิชาอื่นในคณะ 

7. การส่งรายงานผลการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา หลักสูตรจะรวบรวมส่งผลให้กับ
คณะผ่านฝ่ายพัฒนานักศึกษา  หลักสูตรได้มีการปรับกระบวนการให้ค าปรึกษา คือแต่ละครั้งของการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาจะมีแบบฟอร์มให้นักศึกษาและอาจารย์กรอกรายละเอียดการให้
ค าปรึกษา มี 4 แบบได้แก่ แบบบันทึกการเข้ากิจกรรมให้ค าปรึกษา (Homeroom) ประวัตินักศึกษาท า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบบันทึกการให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ หรือสังคมออนไลน์ 
Social Media เช่น Line, Facebook เป็นต้น  และแบบบันทึกการให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคลส าหรับ
อาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพฒันาระบบการให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาให้ดีข้ึน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการให้ค าปรึกษาท่ีมีความชัดเจนได้ข้อมูล
ละเอียดตรงประเด็นเป็นระบบ  และปรับเพิ่มช่องทางการให้ค าปรึกษามากข้ึนจากเดิมท่ีนักศึกษาจะมา
พบโดยตรงท่ีห้องพักอาจารย์  เพิ่มเป็นสามารถปรึกษาผ่าน Line Facebook  E-mail หรือโทรศัพท์ ซึ่ง
ส่งผลให้การให้ค าปรึกษาสะดวกรวดเรว็ทันเวลามากข้ึน รวมถึงการตามนักศึกษาแจ้งข่าวได้ทันเวลา เชน่ 
การแจ้งช่วงเวลาการเพิ่ม-ถอนรายวิชา เป็นต้น 

8. หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อน ามาประเมิน
และปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้แบบสอบถามตามแบบฟอร์มของทางคณะ  

 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตวั
และเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้มีแนวทางในการวางแผนการเรียนและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในส่วนของการเรียนนั้น
อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาในการวางแผนการเรียนเพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร โดยหลีกเลี่ยงไม่ให้มีการออก/พ้นสภาพกลางคันให้ได้มากท่ีสุด และหลักสูตรได้ส ารวจ
ข้อมูลการออก/พ้นสภาพกลางคันของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2561 ได้ผลการส ารวจ ดังตาราง
ท่ี 3.5 
 
ตารางที่ 3.5 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาออก/พ้นสภาพกลางคันนับจากปีท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ 2559-2561 
 

ปีที่
เข้า 

จ านวน นศ.  
ที่รบัเข้า 

จ านวน
นักศึกษา 
ที่สละสิทธิ ์

จ านวน นศ.  
ที่ออกกลางคนั 

ร้อยละ 
การออกกลางคัน 

2559 74 5 13 17.57 
2560 75 3 12 16.00 
2561 95 6 15 15.62 
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ตารางที่ 3.6 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2561 
 

ภาคเรียน จ านวนผู้ลงทะเบียน GPA < 2.00 คิดเป็นร้อยละ 
1/2559 232 34 14.66 
2/2559 228 20 8.77 
1/2560 248 40 16.13 
2/2560 244 32 13.11 
1/2561 220 48 21.82 
2/2561 254 34 13.39 

 
แผนภาพที่ 3.2 แนวโน้มร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ปีการศึกษา 2559-2561 
 

 
 
ตารางที่ 3.7 ค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2561 
 

ปีการศึกษา ค่าเฉล่ียของ GPA 
2559 2.70 
2560 2.67 
2561 2.82 
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แผนภาพที่ 3.3 แนวโน้มค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเรจ็การศึกษา ตัง้แต่ปกีารศึกษา 2559-2561 
 

 
 
ตารางที่ 3.8 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีมีความพึงพอใจตอ่ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

รายการ ความพึงพอใจ 
(N = 200) 

1. การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 3.82 
2. การควบคุมก ากับให้จ านวนนกัศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม 3.94 
3. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนักศึกษา 3.83 
4. อาจารย์ท่ีปรึกษาแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ 

และศักยภาพของนักศึกษา 
3.82 

5. การจัดท าทะเบียนประวัติและนักศึกษาอย่างเป็นระบบเพือ่การติดต่อประสานงาน 3.72 
6. การแลกเปลี่ยนข้อมลูนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ผูส้อนเพือ่การพัฒนานักศึกษา 3.85 
7. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ความชว่ยเหลอืนักศึกษาท่ีมีปัญหาทางการเรียนหรือตอ้งการ

ความช่วยเหลอืด้านอื่น ๆ 
3.90 

8. อาจารย์ท่ีปรึกษามีระบบการจัดการความเสี่ยง เรือ่งนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า การ
ออกกลางคัน หรอืไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

3.85 

9. อาจารย์ท่ีปรึกษามีชอ่งทางการติดต่อสือ่สารระหวา่งนักศึกษา 3.81 
ค่าเฉล่ียโดยรวม 3.84 

ประเมินกระบวนการ 
 ตารางท่ี 3.5 พบว่าค่าร้อยละการออกกลางคันตั้งแต่ปี 2559-2561 นั้นลดลงอย่างต่อเนื่องเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีหลักสูตรได้ตั้งไว้ว่าร้อยละของการออกกลางคันของนักศึกษาลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา ซึ่งเกิดจากการ
ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และในตารางท่ี 3.6 พบว่าค่า
ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 มีค่าท่ีสูงข้ึนในภาคเรียนท่ี 1 และลดลงในภาคเรียนท่ี 2 
ของแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรจึงได้ประชุมหาแนวทางแก้ไข โดยให้นักศึกษารายบุคคลจัดท าแผนการเรียนใหม่

2.70

2.67

2.82

2559 2560 2561

ปีการศึกษา

แนวโน้มค่าเฉลี่ยของ GPA ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
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เพื่อให้อาจารย์ติดตามผลเป็นระยะตลอดท้ังเทอม  ตารางท่ี 3.7 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2560 มีค่าลดลงหลักสูตรจึงได้ประชุมหาแนวทางแก้ไข โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาชี้แจงและ
อธิบายให้กับนักศึกษาฟังเก่ียวกับการขยายเวลาการเรียนออกไป เพื่อให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเพิ่มเติมความรู้และ
ทักษะประสบการณ์ในวิชาชีพให้เพิ่มข้ึน ซึ่งจะท าให้ระดับผลการเรียนของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาจะได้ระดับ
คะแนนสูงข้ึน เป็นผลให้ค่าค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 เพิ่มข้ึนเป็น 
2.82 จากตารางท่ี 3.8 พบว่าค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีมีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษามีค่าเท่ากับ 3.84 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่าหัวข้อการจัดท าทะเบียน
ประวัติและนักศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อการติดต่อประสานงาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยท่ีสุด เท่ากับ 3.62 
หลักสูตรได้น ามาประชุมพิจารณาร่วมกันเพื่อปรับปรุงในส่วนดังกล่าวให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 หลักสูตรมีเป้าหมายในการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
ให้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 โดยด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ โดยมีเป้าหมายดังนี ้

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ IC3 มากข้ึน เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมากข้ึน เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
3. นักศึกษาผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมโครงการระดับชาติหรือนานาชาติท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัยอย่าง
น้อย 3 โครงการต่อปี 

4. นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมทางด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ
ต่อปี 

 หลักสูตรได้มีส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารว่มการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งได้ด าเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2560 โดยในปีการศึกษา 
2561 หลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ท่ีเป็นโครงการของระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยจัดอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 น าสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม จากวิชาโครงงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมประกวดในเวทีต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเริ่มจากการคัดเลือก
นักศึกษาจากระดับหลักสูตร เพื่อส่งเข้าร่วมงานประกวดเบื้องต้นของทางคณะจัดงานประกวดโครงงานวิจัย
ระดับปริญญาตรี ซึ่งได้ส่งท้ังสิ้น 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มท่ีสร้างสรรค์งานด้านเครือข่าย 2 กลุ่ม และด้าน
ฐานข้อมูลอีก 2 กลุ่ม ผลจากการเข้าร่วมโครงการส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล 2 รางวัล คือรางวัลชนะเลิศ 
เรื่องหุ่นนวดเพื่อการเรียนรู้ของผู้บกพร่องทางสายตา และรางวัลรองชนะเลิศ เรื่องกล่องจดหมายแจ้งเตือน
อัตโนมัติ เมื่อผลการแข่งขันระดับคณะแล้ว ส่งผลงานประกวดต่อไปยังระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ ส่งผลให้ผลงานของรศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของนักศึกษา ได้รางวัล
ระดับนานาชาติ 

3. ให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เข้าร่วมประกวดสหกิจ โดยเริ่มจากการคัดเลือกนักศึกษาจากระดับหลักสูตร เพื่อส่งเข้า
ร่วมงานประกวดเบื้องต้นของทางคณะจัดงานประกวดสหกิจระดับคณะ ผลการประกวดระดับคณะปรากฏ
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ว่านักศึกษาของหลักสูตรได้รับรางวัลชนะเลิศด้านสหกิจนานาชาติ จึงส่งผลงานประกวดต่อไปในโครงการ
ประกวดสหกิจดีเด่น ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ซึ่งได้รับรางวัลชมเชยประเภทสหกิจ
นานาชาติ โดยเป็นผลงานสหกิจนานาชาติของนายกรวัฎ เอนกนิตย์ 

4. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนเพื่อการบริหารจัดการอย่างมั่นคงและยั่งยืน ได้น านักศึกษาไปบริการ
ชุมชนในโครงการ ซึ่งได้มีการจัดท ามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน ท าให้นักศึกษาได้
ประสบการณ์ในการใช้ความคิดประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา การสื่อสาร ความร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้านสื่อ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ฝึกความสามารถในการปรับตัว การริเริ่มและการก ากับดูแลตนเองได้ ทักษะด้านสังคม การ
มีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ส่งผลให้นักศึกษาได้หัวข้อมาท า
โครงงานของตนเองด้วย ได้แก่ โครงงาน เรื่องการจัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้มาปฏิบัติธรรมของวัด
ปัญญานันทาราม โครงงานอุปกรณ์แจ้งเตือนเก่ียวกับสุขภาพของผู้สูงวัยท่ีมาปฏิบัติในวัดปัญญานันทาราม 
โครงงานถังขยะแจ้งเตือนอัตโนมัติ ท่ีได้มาจากความต้องการของวัดท่ีมีผู้มาปฏิบัติธรรมมาก พระท่ีรับผิดชอบ
จึงแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาคิดและท าโครงงานตอบโจทย์พระ สามารถน าผลงานของนักศึกษา
ไปใช้จริงให้เกิดประโยชน์  

5. ให้นักศึกษาน าผลงานจากวิชาโครงงานด้านเทคโน โลยีสารสนเทศไปร่วมประกวดในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรีท่ีจัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ซึ่งมีนักศึกษาจากหลากหลายมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศเข้าร่วมประกวด เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน
ทักษะในการเผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ ฝึกการตอบค าถาม การรับฟังความคิดเห็นจากผู้เยี่ยมชม การ
มองโอกาสทางธุรกิจกับผู้ประกอบการ 

6. ให้นักศึกษาน าผลงานจากวิชาโครงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปร่วมประกวดในงานประกวดโครงการ 
TOT Hackathon 2019 ท่ีจัดโดยบริษัท TOT ซึ่งมีนักศึกษาจากหลาย ๆ มหาวิทยาลัยจากท่ัวประเทศเข้า
ร่วมประกวด เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะในการเผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ ฝึกการตอบค าถาม การ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เยี่ยมชม การมองโอกาสทางธุรกิจกับผู้ประกอบการ และนักศึกษาของหลักสูตรท่ี
เข้าร่วมประกวดสามารถคว้ารางวัลชมเชยจากประเภทความฉลาดเทียมร่วมกับอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 

7. โครงการให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับการฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพจากสถานประกอบการท่ีอยู่ใน
ตลาดแรงงานจริง โดยในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีความร่วมมือกับบริษัท BAY บริษัท e-cop 
และบริษัทเมโทร ท าให้เกิดผลลัพธ์คือ การรับนักศึกษาเข้าไปท างานในสถานประกอบการ และการรับ
นักศึกษาไปฝึกงานและสหกิจศึกษา  

8. การพัฒนาการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศซึ่งมีท้ังท่ีหลักสูตรด าเนินการเองและคณะหรือ
มหาวิทยาลัยด าเนินการแล้วหลักสูตรเชิญชวนนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรให้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ดังกล่าว โดยมอบหมายให้คณาจารย์ในสาขาได้ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางด้านเทคนิคแก่นักศึกษาท่ีมีความ
ประสงค์เข้าร่วมโครงการ ซึ่งโครงการและกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 มีดังนี ้
8.1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ Institute of Technical Education ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ซึ่ง

หลักสูตรได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน และในปีการศึกษา 2558 ได้
พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ  Institute of Technical 
Education ให้เป็นรูปธรรมโดยร่าง MOU ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและความร่วมมืออื่น ๆ ใน
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อนาคต เพื่อให้นักศึกษามีความเป็นสากล และในปีการศึกษา 2561 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเหมือนทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

8.2 โครงการ International Computer Programming Contest (ICPC) ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ได้เชิญ
ชวนนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเข้าสมัครและคัดเลือกเพื่อพิจารณาผลงานทางด้านการพัฒนา
แอพพลิเคชันและผลการสอบภาษาอังกฤษ คัดเลือกผู้ผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดของโครงการเข้าร่วม
กิจกรรม Workshop ท้ังท่ีประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น ณ Hokkaido Information University  

8.3 โครงการ Global Capstone Design Project (GCDP) ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีและมหาวิทยาลัยยังนัม ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ โดยการเชิญชวนนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการเข้าสมัครและคัดเลือกโดยการพิจารณาจากผู้สนใจและรักทางด้าน Design Thinking มีทักษะ
และประสบกาณ์การใช้งานคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้เข้าร่วมฟังการบรรยายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ IoT for Better Life ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงท่ี 1 เดือนมกราคม 2562 จัดท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ
ช่วงท่ี 2 เดือนกรกฎาคม 2562 จัดท่ีมหาวิทยาลัยยังนัม ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ ซึ่งมีนักศึกษาใน
หลักสูตรผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 คน ได้แก่ นายสิทธิพศ กาญจนศิริสมบัติ นาย
รชนนท์ อนันต์เจริญกิจ นายอุชุกร แก้วรัตน์ และนายคณุตม์ ภูเป้ว 

8.4 โ ค ร ง ก า ร  “NPTU Intelligent Robot Creative Design Camp” จั ด โ ด ย  National Pingtung 
University (NPTU) ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างวันท่ี 
4-17 ธันวาคม 2560 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังพัฒนาด้านภาษาเพื่อ
เป็นการเตรียมพร้อมให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติในสมาคมอาเซียน 

8.5 โครงการสหกิจในประเทศญี่ปุ่น โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ
มหาวิทยาลัย Hokkaido Information University ประเทศญี่ปุ่น หลักสูตรได้มีการคัดเลือกและส่ง
นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมสหกิจนานาชาติจ านวน 1 คน ได้แก่ นายกรวัฎ อเนกนิตย์ 

8.6 โครงการสหกิจในประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีและมหาวิทยาลัย National Pingtung University ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน หลักสูตรได้
มีการคัดเลือกและส่งนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมสหกิจนานาชาติจ านวน 3 คน ได้แก่ นายอิศรา 
เรืองสาคร นายพศิน กีรติรเนศกูล และนายพัศวีร์ วิจิตรไตรธรรม 

9. การส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับกีฬาประจ าปี Network Game ท่ีเป็นกีฬาเครือข่ายวิชาชีพ
ระหว่างมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนคอมพิวเตอร์ โดยหลักสูตรได้เป็นผู้ร่วมสร้างกีฬา Network นี้ข้ึนมากับ
มหาวิทยาลัยภายนอกตั้งแต่ปี 2540 และในปีการศึกษา 2560 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังเป็นเจ้าภาพจัดงาน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นเจ้าภาพ 
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ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2561 มีการส่งนักศึกษาเพื่อทดสอบทักษะการใช้อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ท่ี
เป็นทักษะบังคับระดับมหาวิทยาลัย ส่งนักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงส่งเสริมการส่งนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ ในโครงการ ITE  ในโครงการ iCPC HIU-RMUTT ในโครงการ GDCP ส่งนักศึกษาไปฝึกสหกิจนานาชาติ 
และส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกีฬา Network Game นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บรรลุตามเป้าหมาย 

จุดมุ่งหมายส าคัญประการหนึ่งส าหรับการพัฒนานักศึกษาคือการสร้างบัณฑิตท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมได ้ดังนั้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหลักสูตรได้ให้ความ
สนใจเพื่อเป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับการพัฒนานักศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 
 
1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่การท างานซึ่งมี

ความซับซ้อนเพิ่มมากข้ึนในโลกปัจจุบัน ทักษะด้านนี้ได้แก่ 
1.1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
1.2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
1.3. การสื่อสาร (Communication) 
1.4. ความร่วมมือ (Collaboration) 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
 ในสภาพแวดล้อมท่ีขับเคลื่อนด้วยสื่อและเทคโนโลยีอย่างทุกวันนี้ซึ่งจะเห็นได้จากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

จ านวนมากมาย การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยีการศึกษาและความสามารถในการเชื่อมโยงกันและการ
มีส่วนร่วมในอัตราท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน พลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพต้องสามารถแสดงทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย เช่น 

2.1. ทักษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
2.2. ทักษะด้านสื่อ (Media Literacy) 
2.3. ทักษะด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร ( Information and Communication 

Technology Literacy) 
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3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ชีวิตและสภาพการท างานในทุกวันนี้จ าเป็นต้องมีทักษะการคิดและองค์ความรู้เพิ่มมากข้ึนมากมาย 

ความสามารถในการท า งานในยุคท่ีแข่งขันกันด้านข้อมูลข่าวสารและการด า รงชีวิตท่ีมีความซ้ าซ้อนให้ประสบ
ความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นท่ีนักศึกษาต้องใส่ใจอย่างเคร่งครัดในการพัฒนาทักษะชีวิตต่อไปน้ีให้เพียงพอ 

3.1. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
3.2. การริเริ่มและการก ากับดูแลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction) 
3.3. ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 
3.4. การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) 
3.5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)    

         จากการด าเนินการดังกล่าวพบว่ากระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรมีความหลากหลาย
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้
นักศึกษาได้รับค าชมจากสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปฝึกงานหรือสหกิจ กล่าวว่านักศึกษาหลักสูตรนี้มีจิตอาสา 
ขยัน อดทน สู้งาน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี แสดงว่าวิธีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรด าเนินการได้ดี  
 
หลักฐาน  SCI-IT-3-12 ผังระบบการจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เสริมสร้างทักษะ 
                             การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
             SCI-IT-3-13 โครงการจัดอบรมภาษาอังกฤษใหน้ักศึกษาสาขาวิชา IT 
             SCI-IT-3-14 ภาพและใบประกาศรางวัลของนักศึกษา  
             SCI-IT-3-15 ภาพประกอบงานบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม  
   
ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา  
(การคงอยู่ การส าเรจ็การศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
ผลการด าเนนิงาน 
ประเด็นที่ 1,2 อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 หลักสูตรน าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลของ สวท. มาวิเคราะห์เพื่อค านวณอัตราการคงอยู่ของนักศึกษานับ
จากปีท่ีเข้าศึกษาจนถึงปีท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยใช้การค านวณดังนี ้

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (1) 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปกีารศึกษาท่ีเป็นปีท่ีส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของนักศึกษาในข้อ 1. (2) 
3. อัตราการคงอยู่ค านวณได้จาก 100 x ((1) – (2) / (1))  

 ในส่วนของอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตรได้น าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลของ สวท. มา
วิเคราะห์เพื่อค านวณอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษานับจากปีท่ีเข้าศึกษา โดยใช้การค านวณ
ดังนี ้

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (1) 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษาในข้อ 1. (2) 
3. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ค านวณได้จาก 100 x (2) / (1) 
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 ผลการค านวณอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (2559-
2561) ดังแสดงในตารางด้านล่าง และแผนภาพแนวโน้มการเพิ่มข้ึนของอัตราการคงอยูแ่ละอัตราการส าเรจ็การศึกษา
ตามหลักสูตรของนักศึกษา ยอ้นหลัง 3 ปี (2559-2561) ดังแสดงในแผนภาพด้านล่าง 
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ประเด็นที่ 3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 
           หลักสูตรมีการจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถยื่นข้อร้องเรียนผ่านทาง 
กล่องรับความคิดเห็น facebook line การพบกล ุ ่มของนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ ท่ีปรึกษา  และ e-mail 
นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2559 2560 และ 2561 ส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เก่ียวกับกระบวนการรับนักศึกษา/การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ความพึงพอใจ
ต่อการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี/การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการจัดการของหลักสูตร 
          หลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาฯ ได้น าข้อเสนอแนะและความต้องการของนักศึกษาท่ีประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละภาคการเรียนมาร่วมกันพิจารณาเรียงล าดับความส าคัญของข้อเสนอแนะและความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อคัดเลือกสิ่งท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนเสนอคณะก่อนเป็นล าดับต้น โดยสรุปผลการประเมินของปีการศึกษา 
2561 พบว่า มีข้อร้องเรียน 3 ประเด็นดังนี้ 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีต้องมีคุณสมบัติสูงข้ึนเพื่อรองรับโปรแกรมท่ีมี
ความทันสมัย  2) วัสดุและอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และ 3) ทุนการศึกษาเพื่อจ่ายค่าเทอม หลักสูตรได้เสนอผ่าน
สาขาวิชาฯ เพื่อจัดท าแผนพร้อมค าของบประมาณผ่านคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป นอกจากนั้นคณบดียังได้มี
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาในแต่ละสาขาได้มีเวทีพบคณบดี เพื่อชี้แจงนโยบายท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา รวมถึงเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้พูดคุย และประเด็นหนึ่งคือการให้นักศึกษาร้องขอในประเด็นท่ีคิดว่าจ าเป็นและต้องการเพื่อการเรียน
การสอนท่ีดี จึงท าให้คณบดีได้ประเด็นความต้องการตรงกับสาขาวิชาในประเด็นเร่งด่วนท่ีได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ท า
ให้ประเด็นดังกล่าวมีน้ าหนักและถูกผลักดันโดยคณบดีด้วย ท าให้หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ได้รับการอนุมัติงบจาก
มหาวิทยาลัยผ่านคณะ เช่น โครงการสนับสนุนการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน และการเพิ่มทุนการศึกษาให้มากข้ึน  
รวมถึงมีการอนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2561 ได้รับอนุมัติจัดซื้อเพื่อปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ แสดงว่าหลักสูตรและสาขาวิชาฯ สามารถด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนได้ทุกประเด็น คิดเป็น 
100 % ของข้อร้องเรียนท่ีถูกก าจัด โดยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 พบว่ามีระดับความพึง
พอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (4.68)  
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ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปทีี่ 4  

2559 4.65 
2560 4.67 
2561 4.68 

 
หลักฐาน  SCI-IT-3-16 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกระบวนการรับนักศึกษา/ 
                             การเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา ความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่ 
                             นักศึกษาระดับปริญญาตรี/การพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
                             ในศตวรรษท่ี 21 และความพงึพอใจที่มีต่อคุณภาพการจัดการของหลักสูตร 
            SCI-IT-3-17 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ฯ 
            SCI-IT-3-18 โครงการสนับสนุนการหารายไดพ้ิเศษระหว่างเรียน 
 
ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 4  

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4  
ตัวบ่งชี้ที ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

เฉล่ีย 3.67  
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องคป์ระกอบที่ 4  อาจารย ์
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
(ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์) 
 
ผลการด าเนนิงาน 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ท่ีสอดคล้องกับทางคณะ/มหาวิทยาลัยดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
         หลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อให้ไดอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรงหรอืสอดคล้องกับการผลิตบณัฑิตได้
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีข้ันตอนการคัดเลอืกอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังน้ี 
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และมีข้ันตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี ้
 

 
           อาจารย์ประจ าหลักสูตรกับอาจารย์ของสาขาวิชาฯ มีการพิจารณาร่วมกันตามระบบและกลไกการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เริ่มจากก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิต
ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยคัดเลือกจากคุณวุฒิการศึกษา/ต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ความ
เชี่ยวชาญ/ประสบการณ์ มีการพิจารณาและทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วพบว่า 
หลักสูตรควรเพิ่มเติมจากข้อก าหนดกลางของมหาวิทยาลัยคือความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
โดยเน้นด้านระบบฐานข้อมูลและด้านระบบเครือข่าย 2 กลุ่ม ท่ีหลักสูตรต้องการสร้างจุดเด่นในการผลิตบัณฑิตให้มี
ความแตกต่างกับสถานศึกษาอื่นที่ผลิตบัณฑิตในสาขาเดียวกัน  
 
 หลักฐาน  SCI-IT-4-01  รายงานการประชุมของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
              SCI-IT-4-02  หน้าท่ีของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ประเด็นที่ 2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
         อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันดังนี้  

1) หลักสูตรมีการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังเพื่อขอรับอาจารย์เพิ่ม เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ และเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตรระดับปริญญาตรีได้คุณภาพและพร้อม
ท่ีจะขยายการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เพราะการขยายเปิดระดับบัณฑิตศึกษาในสาขา
เดียวกันผลงานวิจัยระดับบัณฑิตจะเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี องค์
ความรู้ รวมถึงห้องปฏิบัติการเฉพาะทางสามารถใช้ร่วมกันได้ ท าให้หลักสูตรมีอ านาจในการต่อรองเพื่อขอ
ห้องปฏิบัติการเพิ่ม รวมถึงความคุ้มค่าต่อการลงทุน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการวเิคราะห์อตัราก าลงัของคณาจารย์
ในหลักสูตร โดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ีต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (1:25)  และ
ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนในรอบปีถัดไป หลักสูตรมีนโยบายจะเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจึงต้องมี
การวางแผนอัตราก าลังและวางแผนอาจารย์แต่ละคนให้เหมาะสมเพื่อให้หลักสูตรท่ีเปิดในระดับปริญญาตรีและโท ไม่
มีปัญหาเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ า จ านวน 
12 คน มีนักศึกษาท้ังสิ้นจ านวน 361 คน คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 1 : 30  โดยมีแนวโน้มท่ีดี
ข้ึน  จากปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียง 7 คน  จ านวนนักศึกษา 380 คน คิดเป็น
สัดส่วน 1 : 54 ส่วนปีการศึกษา  2557 ได้อาจารย์ใหม่มาเพิ่ม 4 คน ท าให้อาจารย์ท้ังหมด 11 คน จึงส่งผลให้
อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาดีข้ึนเป็น 1 : 34  จากจ านวนนักศึกษา 375 คน ปีการศึกษา 2559 2560 และ 
2561 สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ดีข้ึนทุกปี ดังนี้  1 : 31  1 : 28  1 : 26  ตามล าดับ 

2) หลักสูตรและสาขาวิชาฯ มีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ว่าอาจารย์แต่ละท่าน
ต้องการพัฒนาตนเองด้านใดบ้างในปีถัดไปในทุกรอบปี เช่น อาจารย์ท่านใดจะไปเสนอผลงานวิจัย (Conference) ท้ัง
ในและต่างประเทศ เป็นต้น ต้องแจ้งในแบบส ารวจก่อน เพื่อน าผลการส ารวจมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของ
สาขาวิชาฯ และรวบรวมส่งคณะเพื่อท าเป็นแผนในระดับคณะ ส่งมหาวิทยาลัยต่อไป ตามแผนการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยประเด็นเรื่องคุณวุฒิปริญญาเอก การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  และผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้คุณภาพ จึงส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี จนส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกือบทุกท่านมีต าแหน่งทางวิชาการ เหลือเพียงอ.สุเทพ เชาว์
สนิท ท่ีก าลังด าเนินการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

3) หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ซึ่งมีความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ได้ระดับคะแนนความพึงพอใจดีมาก (4.69) และไม่มีประเด็นปัญหาท่ีจะต้องแก้ไข  หลักสูตรจึงได้
หยิบยกผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 มาพิจารณาเพื่อการพัฒนา
หลักสูตร จึงได้พบว่า คณะกรรมการผู้ประเมินมีแนวทางเสริมจุดเด่นให้กับหลักสูตร ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
เลื่อนระดับด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน โดยหลักสูตรได้ด าเนินการเชิงรุก ปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรจึงส่ง
บุคลากรไปพัฒนาคุณภาพ ตามศักยภาพและมีการพิจารณาวางตัวบุคคลที่จะมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนรศ.
ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ ท่ีจะเกษียณอายุราชการในวนัท่ี 30 กันยายน 2562 โดยพิจารณาให้ ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรสั 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากจบการศึกษาปริญญาเอก อีกท้ังอาจารย์ 2 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.ชุติมา ประสาท
แก้ว และดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส มีความประสงค์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีจะ
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หายไปในต าแหน่ง รศ.ดร. นอกจากนี้ยังส่งอาจารย์ไปพัฒนาตนเองตามแผนท่ีได้เสนอไว้ทุกคนเช่นกัน หลักสูตรและ
สาขาวิชาฯ ยังมีโครงการพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาอาจารย์ท่ีขอต าแหน่งทางวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้อาจารย์ของหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการมาช่วยให้ค าปรึกษาและแนะน ากับอาจารย์ท่ีก าลังจะขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ หลักสูตรด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปีปัจจุบัน  

   
หลักฐาน  SCI-IT-4-03  ผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร 
                             สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            SCI-IT-4-04  แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร ์
             
          จากการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ท่ีด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้พบว่า หลักสูตรและสาขาวิชาฯ 
สามารถส่งอาจารย์ไปพัฒนาได้ตามแผนท่ีวางไว้ และด้านอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษามีแนวโน้มดีข้ึนต่อเนื่อง 
แสดงว่าการบริหารอาจารย์ด าเนินการได้ดีไม่มีปัญหา ส่วนคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ  หลักสูตรมอบหมายให้ รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ กับ ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว  ท าหน้าท่ีแนะน าให้
ค าปรึกษาเรื่องการเขียนขอต าแหน่งทางวิชาการ  จากการประเมินกระบวนการปรับเชิงรุกดังกล่าว ท าให้อาจารย์ใน
หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ของสาขาวิชาฯ ยื่นขอต าแหน่งทาวิชาการ 3 คน  ได้แก่  
อาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท  ดร.อนุชา ตุงคัษฐาน และดร.สันติ  พัฒนะวิชัย และหลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ต่อเนื่องส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชาฯ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึนทุกปี 
           ดังนั้นระบบการบริหารอาจารย์ของหลักสูตร จึงได้น าผลการปรับปรุงกระบวนการเชิงรุกเรื่องให้หลักสูตร
และสาขาวิชาฯ ก าหนดอาจารย์ท่ีมีศักยภาพ มาเป็นพี่เลี้ยงประกบอาจารย์ท่ีขอต าแหน่งทางวิชาการ น ามาใช้ในปี
ถัดไปด้วย เนื่องจากเห็นผลจากการด าเนินการท่ีดีข้ึนทุกปี มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการทุกปี ซึ่งในปี
การศึกษา 2556 และ 2557 ไม่มีอาจารย์ในหลักสูตรหรือในสาขาวิชาฯ ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ แต่เมื่อได้มีการ
เริ่มน าระบบพี่เลี้ยงเข้ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการต่อเนื่องทุกปีดังน้ี  
 

ปีการศึกษา อาจารย์ในสาขาวิชา 
2558 ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ 
2559 ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว 
2560 ผศ.ไกรมน มณีศิลป์ 
2561 ผศ.ดร.นครินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ 

  
 ด้านการฝึกอบรมและศึกษาต่อ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการแจ้งความจ านงในการฝึกอบรมและศึกษาต่อ
ของอาจารย์ผ่านแบบส ารวจฯ และหลักสูตรและสาขาวิชาฯ/ภาควิชาฯ จัดท าเป็นแผนพัฒนาในด้านดังกล่าว เสนอ
ต่อไปคณะฯ เพื่อท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว  โดยอาจารย์ได้มีการฝึกอบรมในวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีใหม่ท่ีสนับสนุนทักษะทางวิชาชีพ และได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกคน ใน
วงเงิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี แต่ถ้าเป็นการประชุมวิชาการต่างประเทศจะมีเงินสนับสนุนคนละ 30,000 บาทต่อปี  
จากการด าเนินการในปีท่ีผ่านมา พบว่าการอบรมในวิชาชีพท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่จะมีค่าเข้าอบรมแพง ท าให้เงินท่ี
ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ ส่งผลให้บางเรื่องท่ีอาจารย์สนใจไปอบรมไม่สามารถไปได้ โดยในปีการศึกษา 2558 
หลักสูตรจึงได้หารือในท่ีประชุมร่วมกันว่าจะด าเนินการโดยท าความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก เพื่อเข้า
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รับการอบรมหรือเรียนรู้ทักษะเพิ่มเติมในหน่วยงานนั้นท่ีมีความเชี่ยวชาญในราคาถูกหรือไม่เสียค่าใช้จ่ายเลย  ซ่ึงในปี
การศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการครบ โดยรศ.ดร.สุวรินทร์ 
ปัทมวรคุณ ไปพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพในงานสัมมนาวิชาการและส่งผลงานอาจารย์กับนักศึกษาเข้าร่วมแสดง
นิทรรศการเพื่อประกวดผลงานใน Seoul International Inventor Fair 2018 (SIIF)  ระหว่างวันท่ี 6 – 9 ธ.ค.  
2561 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี แต่โดยรวมทุกคนจะไปพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละประมาณ 40 ชั่วโมง 
นอกจากนั้นยังส่งอาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องเวียนกันจนอาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านผ่านการ
ฝังตัวในสถานประกอบการ โดยในปีการศึกษา 2561 ส่ง ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ จากการด าเนินการท างานเชิงรุกด้านการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกประเมินผล
การด าเนินงานแล้วพบว่าช่วยแก้ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการอบรมได้ ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 – 2561 หลักสูตร
และสาขาวิชาฯ ยังคงด าเนินการในรูปแบบความร่วมมือท่ีได้ตกลงไว้กับหน่วยงานภายนอกนั้นท่ีมีความร่วมมือกัน  3 
ปี โดยเริ่มท าความร่วมมือกันเมื่อวันท่ี  16  มีนาคม  2559 ท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี ซึ่งได้มี
การต่อสัญญากับทางบริษัทอีก 3 ปี จะหมดลงในปี 2565  
          ในการส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมทางหลักสูตรได้มีการประเมินผลเมื่อกลับมาจากฝึกอบรมมีการท ารายงานผล
การฝึกอบรม และมีการน าความรู้มาใช้ประกอบการสอน รวมถึงน ามาบรรยายหรือบอกเล่าหรือถ่ายทอดให้อาจารย์
คนอื่นทราบ  ส่วนกระบวนการศึกษาต่อท่ีด าเนินการภายใต้กฎระเบียบของทางคณะและมหาวิทยาลัยนั้น คณะและ
มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาให้มีความคล่องตัวและทันสมัยตลอด จากการประเมิน
กระบวนการด าเนินงานตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยเรื่องส่งอาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการนั้น 
พบว่าเกิดประโยชน์อย่างมากในหลายด้าน ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ท่ีดีเพื่อเปิดทางให้รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน/สหกิจ 
หรือรับบัณฑิตของหลักสูตรเข้าท างาน หรือแม้แต่ตัวอาจารย์ได้โอกาสท างานวิจัยร่วมหรือเป็นท่ีปรึกษาของบริษัท 
ภายใต้โครงการขอทุน ITAP เป็นต้น  ซึ่งในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรยังไม่มีการส่งอาจารย์ไปฝังตัวในสถาน
ประกอบการ ท าให้นักศึกษามีแหล่งท่ีจะเลือกฝึกงาน/สหกิจมีน้อย เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 2558 และถึงปี
ปัจจุบัน มีแนวโน้มท่ีดีข้ึนต่อเนื่อง โดยเฉพาะสามารถขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการได้ ไปถึงเรื่องการให้
ทุนการศึกษา และรับเข้าท างานเลยเมื่อจบการศึกษา  
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมและสัมมนาร่วมกันกับอาจารย์ในสาขาฯ เพื่อพิจารณาผลการฝึกอบรม
และพูดคุยเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ท่ีทันสมัย เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงเนื้อหาในการสอนของแต่ละ
รายวิชาต่อไป หรืออาจารย์บางคนสามารถน าไปเป็นหัวข้อหรือแนวทางในการพัฒนาตนเองใส่ไว้เป็นแผนพัฒนา
บุคลากรของสาขาฯ ในปีถัดไป ดังนั้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจึงด าเนินการต่อไปเกี่ยวกับการส่งอาจารย์ใน
หลักสูตรไปพัฒนาตนเองโดยเฉพาะไปฝังตัวในสถานประกอบการซึ่งได้ประโยชน์มาก และขยายการฝังตัวใน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2559 ได้มีการส่งอาจารย์ไปฝังตัวต่างประเทศ ได้แก่ อาจารย์จริญญา ทะหลวย ไปประเทศ
สาธารณรัฐไต้หวัน เป็นเวลา 1 เดือน เพื่อท างานวิจัยกับต่างประเทศ ปีการศึกษา 2560 ส่งผศ.ดร.ชุติมา ประสาท
แก้ว ไปประเทศญี่ปุ่น และปีการศึกษา 2561 ส่ง ดร.อนุชา ตุงคัษฐาน ไปประเทศสหรัฐอเมริกา ในเดือนพฤษภาคม 
2562 ส่วนฝังตัวในประเทศ ส่ง ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส ในเดือนพฤษภาคม 2562 เช่นกัน 
 
หลักฐาน  SCI-IT-4-05  แผนพัฒนาบุคลากรของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             SCI-IT-4-06  แบบรายงานผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสาขาฯ  
             SCI-IT-4-07  หนังสือความรว่มมือ (MOU) เมือ่วันท่ี  16  มีนาคม  2559 
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       ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการแจ้งความจ านงในการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ผ่านสาขาฯ/ภาควิชาฯ และคณะฯ เพื่อจัดท าแผนในภาพรวมส่งมหาวิทยาลัยต่อไป และการด าเนินการกับ
บุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีระบบ
และกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามระบบและกลไกส่งเสริมอาจารย์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้เป็นไปตามคุณสมบัติของอาจารย์
แต่ละคนท่ีพร้อมและครบก าหนดตามคุณสมบัติ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมสัมมนาเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ
ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยฯ จัดโดยคณะและกองบริหารงานบุคคล (กบค.) เป็นไปตามระบบและกลไกของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนั้นหลักสูตรได้มีการด าเนินการเชิงรุกในกระบวนการด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรด้วยการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เคยผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการมา
เป็นพี่เลี้ยงดูแลแนะน าประกบคู่กับอาจารย์ท่ีจะส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือ
แนะน า  จากผลการด าเนินงานเชิงรุก ส่งผลให้มีผู้ท่ียื่นขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อเนื่องทุกปี ในรอบปีถัดไปทาง
หลักสูตรจะมีการด าเนินงานด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามกระบวนการระบบเดิมท่ีด าเนินการอยู่ในปีนี้ 
เพราะเนื่องจากการประเมินกระบวนการ พบว่าสามารถด าเนินการได้ผลดี โดยดูจากผู้ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ต่อเนื่องทุกปี และปีการศึกษา 2561 ส่งผลให้ผศ.ดร.นครินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
หลักฐาน  SCI-IT-4-08  ผังระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
            SCI-IT-4-09  หนังสือส่งบุคลากรเข้ารว่มจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการ 
                            เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
            
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  หลักสูตรด าเนินการร่วมกับคณะมีการด าเนินงานตามผังการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  โดยก่อนเริ่มการประเมิน คณะได้มีการท าประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
คณะ มีแบบประเมินแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ เมื่อลงมติท่ีประชุมเสร็จจะได้แบบประเมินฯ  
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินฯ พิจารณ์ตามเกณฑ์ที่ผ่านการประชาพจิารณ ์ ท้ังนี้หลักสูตรได้
เข้าร่วมกับคณะมีการปรับปรุงแบบประเมินฯ มาโดยตลอด โดยในปีการศึกษา 2558  ได้มีการปรับแบบประเมิน จาก
เดิมแบบประเมินมี 2 กลุ่ม (แบบประเมินของอาจารย์ข้าราชการกับแบบประเมินของอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย) 
ได้แยกให้เหมาะสม แบ่งเป็น 3 กลุ่มในปีนี้ เพิ่มจากเดิมท่ีแยกแบบประเมินอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทกับปริญญาเอกออกจากกัน เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะท่ี
เปลี่ยนแปลงไป สามารถด าเนินการได้สอดคล้องและผลงานบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและคณะ จากการ
ประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พบว่าบุคลากรท่ีถูกประเมินมีการยอมรับแบบประเมินดังกล่าว เพราะแบบ
ประเมินท่ีได้มาจากประชาพิจารณ์ ดังนั้นแบบประเมินนี้ยังคงน ามาใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
หลักสูตร/สาขาวิชาต่อในปีถัดไป 
 
หลักฐาน  SCI-IT-4-10  ผังระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
             SCI-IT-4-11 การประชาพิจารณเ์กณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
             SCI-IT-4-12 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             SCI-IT-4-13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
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  ส่วนการบริหารอาจารย์ด้านการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการจัดประชุมเพื่อขอเปิดรายวิชา
ตามกระเช้าของหลักสูตร (มคอ. 2) และบางรายวิชาท่ีขอเปิดเพื่อนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน ก่อน
เปิดภาคเรียน สรุปผลแจ้งฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะเสนอคณบดีส่งไปยัง สวท.  จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จัดตารางสอนให้กับอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน มีหลักการคือจัดรายวิชาให้เหมาะกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน พร้อมกับเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่านมีจ านวนชั่วโมงใกล้เคียงกัน เน้น
ว่าอาจารย์แต่ละท่านต้องครบภาระงานสอนข้ันต่ าก่อน ส่วนท่ีเกินภาระงานข้ันต่ าให้กระจายโดยเฉลี่ยใกล้เคียงกัน
ส าหรับจ านวนชั่วโมงท่ีสอน รวมถึงน าข้อมูลจากมคอ. 5 ของแต่ละรายวิชามาพิจารณาดูเก่ียวกับคะแนนประเมิน
ผู้สอนและข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุงและวางแผนการวางตัวผูส้อนในรายวชิานั้น ซ่ึงแต่ละวชิาที่ขอเปิดไม่พบข้อ
ร้องเรียนด้านผู้สอนจึงท าให้สามารถจัดผู้สอนคนเดิมท่ีเคยสอนในรายวิชาท่ีขอเปิดนั้น เพื่อสะสมประสบการณ์ให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น เมื่อจบภาคเรียนมีการเสนอระดับคะแนนในแต่ละรายวิชาที่อาจารย์แต่ละคนรับผิดชอบ 
เพื่อร่วมกันกลั่นกรองและพิจารณาโดยเฉพาะระดับคะแนนท่ีได้ F, I  จากนั้นเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เช่น นักศึกษาเรียนตกร้อยละเท่าไร มากหรือน้อย
กว่าเดิม มีสาเหตุอะไรที่ท าให้นักศึกษาเรียนตก พร้อมพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา ก่อนน าผลการเรียนประกาศให้
นักศึกษารับทราบผ่านระบบออนไลน์ท่ี สวท. ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบระบบ ท้ังนี้ทางหลักสูตรได้มีการ
ประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ด้านการเรียนการสอนโดยเฉพาะกระบวนการจัดอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ซึ่ง
พบว่ากระบวนการจัดผู้สอนของหลักสูตรมีการจดัอาจารย์ได้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์โดยพิจารณาได้
จากการประเมินผู้สอนแต่ละรายวิชาท่ีปรากฏในมคอ. 5 ท่ีถูกประเมินโดยผู้เรียน ไม่พบข้อร้องเรียนและผลการ
ประเมินไม่มีอาจารย์ทางใดได้คะแนนต่ ากว่า 3.51 จึงท าให้กระบวนการบริหารอาจารย์ด้านการเรียนการสอนยังมี
กระบวนการแบบเดิม ซึ่งการด าเนินการแบบนี้มีข้อดีคือท าให้อาจารย์ผู้สอนท่ีได้สอนรายวิชาซ้ าได้พัฒนาตนเองใน
รายวิชาเดิมท่ีสอนจนเกิดความช านาญ จนเชี่ยวชาญในรายวิชานั้น  จึงท าให้หลักสูตรยังคงใช้กระบวนการวิธีการ
ดังกล่าวในการบริหารอาจารย์ด้านการเรียนการสอนโดยเฉพาะการก าหนดตัวผู้สอนของหลักสูตรต่อในปีถัดไป อีกท้ัง
กระบวนการเดิมยังส่งผลให้อาจารย์สามารถใช้รายวิชาดังกล่าวท่ีตนเองสอนต่อเนื่องจนเชี่ยวชาญสามารถใช้เป็นวิชา
เพื่อยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้อีกด้วย 
 
ประเด็นที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
          การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ระดบัหลักสูตรเป็นการด าเนินงานตามข้ันตอนของสาขาวิชาฯ/ภาควิชา/ คณะ 
เริ่มจากการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่องการศึกษาต่อหรือขอต าแหน่งทางวิชาการหรือการ
ฝึกอบรมทักษะประสบการณ์วิชาชีพว่าเป็นอย่างไรเพื่อจัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ระยะสั้นและระยะยาว ส่งแผน
ไปคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาอาจารย์ได้ตรงกับความต้องการ โดยมีข้ันตอนการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ท้ังในและต่างประเทศดังนี ้
 

ข้ันตอนการขอไปฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 
กรณีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ให้เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมสัมมนา จะต้องมีหนังสอืจาก

หน่วยงานภายนอกถึงหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาเสนอให้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
กรณีต้องการพัฒนาตนเองในหัวข้อต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อวิชาการ/วิชาชีพ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ 10,000 

บาท/คน/ปี 
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ก่อนไป 
               -จัดท าเอกสารขออนุมัติไปฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 

-ขออนุมัติเสนอหัวหน้างาน  หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  คณบดี    
-ขออนุมัติยืมเงิน 

หลังไป 
      -น าเอกสารใบเสร็จต่าง ๆ คืนเงินยืมท่ีงานการเงิน 
     -กรอกแบบรายงานผลการไปฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
     -กรอกข้อมูลในแบบติดตามการน าผลจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ไปใช้ประโยชน์ 

          การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  มีการด าเนินการในระดับคณะ โดยคณะฯ 
มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติท้ังในส่วนการ
ประชาสัมพันธ์จากงานวิจัยและประเมินผลของคณะฯ และจากความสนใจของอาจารย์แต่ละท่านท่ีจะเข้าประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงาน  ส าหรับการเข้าร่วมประชุมวิชาการภายในประเทศ จะได้รับงบประมาณในส่วนของงบ
พัฒนาบุคลากร จ านวน 10,000 บาท ส าหรับการน าเสนอผลงานต่างประเทศ  คณะฯ ให้การสนับสนุน 30,000 บาท 
และสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยอีกไม่เกิน 30,000 บาท ซึ่งมีเงื่อนไขว่าผลงานวิจัยจะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding เป็นแบบ Full paper และ Conference ท่ีไปต้องอยู่ในฐานข้อมูลท่ีสกอ.ประกาศ
ยอมรับ     
         ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ  โดยอาจารย์แต่ละท่านสามารถขอคณะเพื่อไปอบรมสัมมนาตามความ
ต้องการของตนเองได้ ตามแผนท่ีได้ส ารวจไว้เมื่อปลายปีท่ีแล้ว ซึ่งได้น าผลมาจัดท าเป็นแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ท้ังในระดับหลักสูตร/สาขาวิชาฯ/คณะ รวมถึงมีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน โดยการไปสัมมนาและฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 40 
ชม.ทุกคนต่อปี หรือไปฝังตัวในสถานประกอบการ  หลักสูตรได้มีการส่งอาจารย์ไปฝังตัวผ่านทางสาขาวิชา/ภาควิชา/
คณะเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้อาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาผ่านการอบรมและฝังตัวในสถาน
ประกอบการทุกท่าน จากการประเมินผลการปฏิบัติการฝังตัวของอาจารย์ในรอบท่ีผ่านมาและก าลังด าเนินการอยู่
พบว่าจะได้ประโยชน์จากการไปฝังตัวของอาจารย์ดังนี้  ซึ่งส่งผลกับการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพตามสถานประกอบการผ่านประสบการณ์จริงของอาจารย์ผู้สอนที่ได้จากสถานประกอบการท่ี
ตนเองไปฝังตัว จากการด าเนินการประเมินกระบวนการแล้วพบว่าเป็นกระบวนการท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่จะท าให้อาจารย์มีประสบการณ์จริงจากสถานประกอบมาใช้
สอนนักศึกษา เพราะการจะฝึกนักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพได้ อาจารย์ผู้สอนต้องท าได้แบบมืออาชีพด้วย ท่ีได้
จากการไปฝังตัวในสถานประกอบการ หลักสูตรด าเนินงานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ต่อเนื่องทุกปีจนถึงปัจจุบัน
อาจารย์ได้ไปฝังตัวในสถานประกอบการ มีกรณีศึกษามาสอนนักศึกษาได้เห็นภาพและมีความหลากหลายมากข้ึนถึง
การน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง นอกจากนั้นยังท าให้หลักสูตรมีเครือข่ายท่ีดีกับสถานประกอบการ เพื่อ
นักศึกษาจะได้รับประโยชน์ต่อไปในประเด็นของการมีสถานประกอบการท่ีจะเป็นทางเลือกมากข้ึนให้กับนักศึกษาไป
ฝึกงาน/สหกิจ/รับท างานจริง นอกจากด้านการเรียนการสอนแล้วท าให้อาจารย์ได้หัวข้องานวิจัย และผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ ดังนั้นหลักสูตรจึงประชุมพิจารณาว่าปีการศึกษาถัดไปหลักสูตรจะยังคงส่ง
อาจารย์ไปฝังตัวต่อไป  
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หลักฐาน  SCI-IT-4-14 การฝึกอบรม/ฝังตัว/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ 
                            ของบุคลากรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            SCI-IT-4-15  ผลงานการเข้ารว่มประชุมวชิาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
            SCI-IT-4-16  ข้อมูลการไปฝังตวัของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 

นอกจากนั้นหลักสูตร/สาขาวิชาฯ และคณะได้จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หลักสูตรได้ร่วมกับคณะฯ 
มีการบรรจุโครงการประชุมวิชาการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยจะมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติสลับ
ปีเว้นปี ในปี 2558 มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติระหว่างวันท่ี 4 – 6 พฤศจิกายน 2558 และปีการศึกษา 
2560 จัดงานในระหว่างวันท่ี  7 – 8  ธันวาคม 2560 โดยในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย National Pingtung 
University of Science and Technology (Taiwan) เป็นเจ้าภาพ จัดในวันท่ี 9 – 13 ธันวาคม 2562 ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัย 
National Pingtung University of Science and Technology (Taiwan), Kobe University (Japan), Islamic 
University of Indonesia (Indonesia) และNational Food Research Institute (Japan) ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงาน
ประชุมทางวิชาการนานาชาติ  The International Conference on Science and Technology 2015 (TICST 
2015 TICST 2017 และ TICST 2019 ตามล าดับ)  ในหัวข้อ “Interdisciplinary Science and Technology for 
the Better Quality of Life” โดยแบ่งกลุ่มผลงานวิจัยออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  

    (1) Physics, Earth Science, and Applied Physics 
    (2) Mathematics and Statistics 
    (3) Chemistry and Chemical Technology 
    (4) Computer Science and Information Technology และ 
    (5) Biology and Biotechnology 
    (6) Applied Science 
    ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรและคณะส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จริงจัง เพราะลงทุนจัดสัมมนาวิชาการ 

(Conference) ข้ึน ให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยอื่น ท่ีมีลักษณะวิชาชีพคล้ายกัน 
รวมถึงได้สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาทางวิชาการในอนาคต
ร่วมกันด้วย 

การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อท้ังในประเทศและต่างประเทศ  มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการลา
ศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยท่ีมีกฎหมายรองรับ 

 
หลักฐาน  SCI-IT-4-17 เล่มรายงานจัดประชุมวิชาการระดบันานาชาติปี 2560  
                            ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบรุ ี
            SCI-IT-4-18 ผังระบบการลาศึกษาต่อ 
 
        การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ หลักสูตรมีการด าเนินการตามนโยบายของคณะ /มหาวิทยาลัย โดยคณะ/
มหาวิทยาลัย มีการประกาศยกย่องผู้ท่ีได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ ตลอดจนมีระบบและกลไก
ในการบริหารอัตราก าลังเพื่อธ ารงรักษาบุคลากรไว้ดังนี้ 
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- จัดให้มีสวัสดิการบ้านพัก กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- จัดให้มีสโมสรศูนย์ออกก าลังกาย สระว่ายน้ า สนามกีฬา แข่งขันกีฬาบุคลากร 

    - มีการจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร เงินช่วยเหลือบุตร เงินช่วยเหลือค่าท าศพเมื่อมีญาติหรือตนเอง
เสียชีวิต รางวัลบุคลากรดีเด่น การให้บุคลากรไปฝึกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานท้ังในประเทศ/ต่างประเทศ  คณะมีการ
จัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น ประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ จัดห้องออกก าลังกายให้กับบุคลากร และปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีใน
การท างาน เป็นต้น  
          แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมาข้ึน โดยจัด
โครงการพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาอาจารย์ท่ีขอต าแหน่งทางวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และส่งอาจารย์
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก
โครงการดังกล่าวส่งผลให้ ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส ได้ทราบแนวทางในการขอทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งท่ีส่งเสริมต่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดย ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส ได้รับทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัย
ของอาจารย์รุ่นใหม่ ซึ่งเป็นโครงการร่วมระหว่างส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ฝ่ายวิชการ สกว. โดยมีเงื่อนไขของการรับทุนด้วยการตีพิมพ์วาสารวิชาการที่อยู่ในฐาน ISI 
เป็นล าดับถัดไป นอกจากนั้นยังเข้าร่วมโครงการกับทางมหาวิทยาลัยเรื่องเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ท าให้
หลักสูตรมีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งวิชาการทุกป ีส่งผลให้อาจารย์ในหลักสูตรและสาขาวิชามีอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการต่อเนื่อง      

 
เป้าหมายจากเกณฑ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปา้หมายที่หลักสูตรก าหนด 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 4.2) 
คุณภาพอาจารย ์(คุณวุฒ ิ
ป.เอก ต าแหน่งทางวชิาการ
และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

ในปกีารศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน มีวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน  
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก    40.00    ได้  5 คะแนน 
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ    80.00   ได้  5 คะแนน          
ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล 
TCI/SCOPUS และผลงานวิจยัท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  มี 12 บทความ/ผลงาน     ได้  5 คะแนน 

 

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
รศ.ดร.สุวรินทร์ 
ปัทมวรคุณ 

- Pattamavorakun, S. “Thai Traditional 
Massage Learning Model for Visually Impaired” 
Seoul International Inventor Fair 2018 (SIIF) 
- Pattamavorakun, S. “Assistive Plate and Pen 
Technology to Help the Visually Impaired Sign 
Their Name and Identify Colors” Seoul 
International Inventor Fair 2018 (SIIF) 

6 – 9 
December 
2018, Korea 
6 – 9 
December 
2018, Korea 
 

0.4 
 
 

0.4 
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ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
ผศ.ดร.ชุติมา 
ประสาทแก้ว 

-อนุสิทธิบัตรเรือ่งระบบตรวจจับสภาวะแวดลอ้มในการ
ปลูกข้าว 
 
- Joompon Bamrungwong and Chutima 
Prasartkaew “The Optimization of Ball Shear 
Strength using a Computational Model”  
ISSN: 2475-8841, ISBN and DOI included 
Indexing in EI Compendex, Scopus, Thomson 
Reuters Web of Science CPCI-S (ISTP indexing) 
and CNKI Scholar Paper ตีพิมพ์ DEStech 
Transactions on Computer Science and 
Engineering 

27 พฤษภาคม 
2562 
(1903000345) 
January - June, 
2019. 
 
 
 

0.4 
 
 

1.0 
 
 
 
 

ผศ.จตุรพธิ  
เกราะแก้ว 

- Jaturapith Krohkaew, Pongpon Nilaphruek, 
Waraphan Saraaureeporn, Niti Witthayawiroj 
and Wichet Plaimart “The Development of 
Computer Skill and Information Technology 
Framework for RMUTT Students” E-learning 
Forum Asia 2019, Bangkok Thailand. 
- Pongpon Nilaphruek and Jaturapith 
Krohkaew “Class Attendance Management 
System using Multiple conditions” E-learning 
Forum Asia 2019, Bangkok Thailand. 

May 29 – 31, 
2019. 
 
 
 
 
May 29 – 31, 
2019. 

0.4 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 

ดร.วิภารัตน์  
บุษยาตรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- K. Buahing, W. Busyatras and C. Warisarn 
“A Rate-5/6 2D Modulation Code for Single-
Reader/Two-Track Reading in BPMR Systems” 
(2018 IEEE International Magnetics Conference 
(INTERMAG), Digests of the Intermag 
Conference in SJR) 
- W. Busyatras, N. Jongsawat, L.M. Myint and 
C. Warisarn “A Bit-Flipping Technique Based 
on 2D Modulation Constraint in BPMR 
Systems” Digests of the Intermag Conference 
in SJR) 

April 23 – 27, 
2018. 
 
 
 
 
 
April 23 – 27, 
2018. 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 

0.4 
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ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
ดร.วิภารัตน์  
บุษยาตรสั 

- W. Busyatras, P. Poompuang, Lin M. M. 
Myint and C. Warisarn “A Simple 2/3 
Modulation Code and Bit-Flipping Technique 
in Bit-Pattemed Media Recording Systems” 
(2018 IEEE Conferences 15th International 
Conference on Electrical 
Engineering/Electronics, Computer, 
Telecommunications and Information 
Technology (ECTI-CON)) 
- วภิารัตน์ บษุยาตรัส, พิทยา พุม่พวง และ ชานนท์ 
วริสาร “การลดผลกระทบของการอา่นไม่ตรงแทร็
กแบบไม่คงท่ีบนพื้นฐานสัญญาณอ่านกลับในระบบบิต
แพตเทิร์นมีเดีย” (งานประชมุวิชาการ ECTI-CARD 
2018 ครั้งที่ 10 “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0”) 
- W. Busyatras, C. Warisarn, S. Koonkarnkhai 
and P. Kovintavewat “A Track Mis-Registration 
Estimation Method Based on a Ratio Value of 
Readback Signals in Bit-Patterned Media 
Recording Systems” (The International 
Technical Conference on Circuits/Systems, 
Computers and Communications (ITC-CSCC) 
conference 2018) 
บทเรียนออนไลน์(MOOC) 
- สื่อการสอนนี้เป็นสว่นหนึ่งของโครงการ Thai MOOC 
(thaimooc.org) และเผยแพร่ภายใตส้ัญญาอนุญาต
สิทธิ์แบบ Creative Commons ด้วยเงือ่นไข CC BY 
NC SA รายวิชา : วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น 
(Fundamentals of Data Science) ข้อมูลเพิ่มเตมิ :  
https://thaimooc.org/courses/course-
v1:RMUTT-MOOC+rmutt011+2018_T1/about 
 

July 18 – 21, 
2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 – 29 
มิถุนายน พ.ศ. 
2561 
 
 
 
 
July 4 – 7, 
2018.  
 
 
 
 
 
 
2018. 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 

 

https://ieeexplore.ieee.org/document/8619966/
https://ieeexplore.ieee.org/document/8619966/
https://ieeexplore.ieee.org/document/8619966/
https://thaimooc.org/courses/course-v1:RMUTT-MOOC+rmutt011+2018_T1/about
https://thaimooc.org/courses/course-v1:RMUTT-MOOC+rmutt011+2018_T1/about
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ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถว่งน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจยัท่ีตีพิมพ ์ 1 8 - - 1 4.40 
จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร ่ - 1 - 1 - 1.20 
รวมท้ังหมด 1 9 - 1 1 5.60 

  
  หลักฐาน  SCI-IT-4-19 ค าขอจดอนุสิทธิบัตรของอาจารย์สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

           SCI-IT-4-20 ผลงานการเข้ารว่มประชุมวชิาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 
 
ผลการประเมิน ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5  

ตัวบ่งชี้ที ่4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

5  

ตัวบ่งชี้ที ่4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

5  

เฉล่ีย 5  
 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์  
(อัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร) 
ผลการด าเนนิงาน 
ประเด็นที่ 1 อัตราการคงอยู่ 
           อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 100 % ตลอดทั้ง 4 ปีการศึกษา (โดยหลักสูตรไดม้ีการบริหารจัดการในเรือ่ง
ปรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับศักยภาพของบุคลากรท่ีมีและด าเนินการตามข้ันตอน
ของคณะ/มหาวิทยาลัยได้ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด) 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู ่
(ร้อยละ) 

2558 5 5 100.00 
2559 5 5 100.00 
2560 5 5 100.00 
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ประเด็นที่ 2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตอ่การบริหารหลักสูตร 3 ปีย้อนหลังเป็นดังนี้   
 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
2559 4.58 
2560 4.61 
2561 4.63 

 
           จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ พบว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ประเด็นท่ีควรปรับปรุงได้แก่ อัตราส่วน
จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ความ
ทันสมัยของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน และงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตรท่ีมี
ประสิทธิผล ปีการศึกษา 2556 มีความพึงพอใจดีข้ึน เนื่องจากจะได้อาจารย์ใหม่มาเพิ่ม 3 อัตรา ปีการศึกษา 2557 มี
ความพึงพอใจดีข้ึน เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อชุดอุปกรณ์เขียนโปรแกรมข้ันสูงและงบปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2558 มีความพึงพอใจดีข้ึน เนื่องจากการบริหารหลักสูตรของอาจารย์มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาได้ในระดับดี และประกอบกับอาจารย์ได้มีการท างานร่วมกันมากข้ึนมีเวลาพูดคุยกันมากข้ึน
สืบเนื่องจากการท าระบบประกันคุณภาพฯ ร่วมกัน นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้รับงบประมาณเพิ่มเติมในการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ได้แก่  
          1) ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) และ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 โดยได้จัดซื้อ “ชุดปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ัน
สูง” จ านวน 1 ชุด รวมเงิน 999,000 บาท 
          2) ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดซื้อครุภณัฑส์ าหรับหอ้งปฏิบัติการครภุัณฑ์ชุด
ปฏิบัติการเครอืข่าย 1 ชุด รวมเงิน 1,380,600 บาท 
          3) ได้รับจัดสรรงบประมาณซ้ือครุภณัฑช์ุดปฏิบัตกิารโมบายและสมาร์ทดีไวซ์ 1 ชุด รวมเงิน 1,380,600 บาท 
และได้รับการจัดสรร งบประมาณส าหรับจัดซื้อวัสดุส าหรับการเรียนการสอน จ านวน 50,000 บาท 
           ปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรยังคง ได้ระดับความพึง
พอใจดีข้ึนกว่าปีก่อน เพราะเนื่องจากการบริหารหลักสูตรประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง และเรื่องการขอ
งบประมาณเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์เก่ียวกับการเรียนการสอนได้รับการสนับสนุนมากข้ึนตามความต้องการของอาจารย์ 
คือได้ห้องปฏิบัติการเพิ่มข้ึนอีก 2 ห้อง ได้แก่ ปฏิบัติการด้าน IOT ST1311 และปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา 
ST1303 และปีการศึกษา 2561 ได้รับอนุมัติงบประมาณพัฒนาห้องปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา ST1304 
หลักฐาน  SCI-IT-4-21 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาฯ 
             SCI-IT-4-22 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ ์
ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่4 อาจารย์ 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 5  

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 5  

เฉล่ีย 5  
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องคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  
(การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาในหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขา) 
ผลการด าเนินงาน 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร สาระ
รายวิชาในหลักสูตร โดยด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีมหาวิทยาลัย/คณะก าหนด  หลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อ
ประเมิณกระบวนการดังนี้ 

1. หลักสูตรออกแบบสอดคลอ้งนโยบายมหาวิทยาลยั/คณะ 
2. หลักสูตรออกแบบได้ตรงตามจุดเน้นจุดเด่นของหลักสูตรและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. รายวชิาในหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลอ้งกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 1  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
           หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

1. ข้ันตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

2. มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1) และด าเนินการตามระบบและกลไกการเปิดและการปรบัปรุงหลกัสูตรโดย สวท. ซึ่งมี
ข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
          1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท าร่างหลักสูตรใหม่ คือ การส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
  2) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
          3) คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากรอบแนวคิดในการเปิดหลักสูตร 
          4) น ากรอบแนวคิดในการขอเปิดหลักสูตรใหม่เสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  
          5) จัดท าร่างหลักสูตร  
          6) น าร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
          7) น าเสนอร่างหลักสูตรสภาวิชาการ  
          8) น าเสนอร่างหลักสูตรสภามหาวิทยาลัย 
          9) เสนอ สกอ. เพื่อให้การรับทราบ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปรับปรุง พ.ศ. 
2559) ได้มีการวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยการปรับปรุงจากหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปรับปรุง พ.ศ.2556) ท่ีมีข้ันตอนการด าเนินการโดยเริ่มจากแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรประกอบด้วย 

        - คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และคณาจารย์ในสาขาวิชา  
       - ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาจ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถานประกอบการจ านวน 2 ท่าน  
        การออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลุ่มวิชาเลือกแบ่งเป็น 2 กลุ่มตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ กลุ่มฐานข้อมูล (Database) และกลุ่มเครือข่าย (Network)  ตลอดจนเพิ่มรายวิชาท่ี
นักศึกษามีความจ าเป็นต้องใช้ท างานในสถานประกอบการ  ปรับปรุงลักษณะรายวิชาบางรายวิชาให้มีความทันสมัยกับ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
        - ความพร้อมคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศพบว่า มีบุคลากรท้ังสิ้น 13 คน โดยประกอบไปด้วย 
        1) อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คน 
        2) อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน  
        3) อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 2 คน 
        4) อาจารย์ท่ีก าลังจะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก
จ านวน 2 คน 
        5) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คน 
        6) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 4 คน 
        โดยเป็นอาจารย์ท่ีเชี่ยวชาญทางด้านระบบฐานข้อมูลและระบบเครือข่ายท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีการเชิญอาจารย์พิเศษท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการมา
บรรยายพิเศษให้กับนักศึกษา รวมถึงพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ   
        - เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งพบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจุดเน้นจุดเด่นท่ี
ต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นตรง กลุ่มวิชาเลือกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (กลุ่ม
ฐานข้อมูลและกลุ่มเครือข่าย  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติเพิ่มข้ึน โดย
ก าหนดให้รายวิชามีจ านวนชั่วโมงรวมการฝึกปฏิบัติตลอดหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 70 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands on) ตลอดจนมีการจัดท าฐานสมรรถนะวิชาชีพเพื่อเป็น
ตัวก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละอาชีพที่สอดคล้องกับมคอ.1 
        - จุดเด่นของหลักสูตรคือ เน้นผลิตบัณฑิตในกลุ่มระบบฐานข้อมูลและกลุ่มระบบเครือข่าย ท่ีแตกต่างจาก
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ัวไปท่ีเปิดมิได้มีการเน้นใน 2 กลุ่มอย่างชัดเจนเหมือนเช่นหลักสูตรนี้ มีการ
ทดสอบเพื่อให้บัณฑิตได้มาตรฐานวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Certificate) การพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตผุล
เพื่อรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
        - หลังจากวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของสาขาวิชา คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิด โดยในปีการศึกษา 2558 ได้มีการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มีกรอบแนวคิด จัดท าแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม (ด้าน
เทคโนโลยีข้อมูลและแอพพลิเคชันกับด้านเครือข่าย) ผ่านการต่อเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ งท่ี 7/2558 เมื่อ
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2558 ผ่านคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ผ่านสภาวิชาการ และผ่านสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2559 ซึ่งตอนนี้ส่งผลไปให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับทราบเพื่อส่งเรื่องกลับมาหลักสูตรต่อไป 
          การปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มจากรายวิชาเพิ่มในกลุ่มวิชาเฉพาะ ได้แก่ 
รายวชิา 
09-142-102 เทคโนโลยีคลาวด์และการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 
09-142-204 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศ   
09-142-302 ระบบฝังตัวและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตออฟทิงค์ 
กลุ่มวิชาชีพเลือกเพิ่มและปรบัรายวชิาปฏิบัติให้สามารถเลอืกได้มากข้ึนตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ได้แก่ รายวิชา 
09-143-491 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
09-143-312 ระบบปฏิบัติการเครือข่าย 
09-143-316 เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม 
09-143-493 การศึกษาเฉพาะเรือ่งทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
09-143-493 การบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย 
09-143-494 การบริหารจัดการโครงการ 
09-143-495 การบริหารธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
09-143-496 การบริหารการเงินสว่นบุคคล 
กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการในวชิาชพี ปรับและเพิ่มรายวิชาที่มีชัว่โมงปฏิบัติ ได้แก่ 
09-144-304 ฝึกงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
09-144-305 ฝึกงานต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
09-144-402 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
09-144-403 สหกิจศึกษาต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
09-144-406 ปัญหาพิเศษจากสถานประกอบการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
09-144-407 ประสบการณ์ต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          นอกจากนี้ได้มีการก าหนดสมรรถนะของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษามีทักษะตามท่ีหลักสูตร
ได้วางแผนไว้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ได้ด าเนินการและผ่านมติเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยไปยัง สกอ. เพื่อ
รับทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยเริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าวในปีการศึกษา 2559 ต่อเนื่องจนถึงปีการศึกษา 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จนในปีการศึกษา 2561 ได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับปรุงรายวิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เดิมเป็นวิชา
เดียวเรียนในชั้นปี 4 ภาคการศึกษา 2 ท่ีส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถสร้างสรรค์ผลงานระดับปริญญาตรีเสร็จทันเวลา
อย่างมีคุณภาพเพียงพอต่อการน าไปประกวดแข่งขัน จึงปรับปรุงใหม่โดยแยกเป็น 2 รายวิชาคือโครงงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรี 1 กับ 2 และก าหนดให้โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี 1 เรียนตอนปี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ก่อนไปสหกิจ/ฝึกงาน 
ส่วนรายวิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี 2 ให้เรียนตอนปี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ภายหลังการไปสหกิจ/ฝึกงานแล้ว เพื่อให้
นักศึกษาได้มีช่วงเวลาในการสร้างสรรค์ผลงานมากข้ึน จากผลการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษามีผลงานส่งเข้า
ประกวดแข่งขันได้ โดยส่งเข้าประกวดโครงงานวิจัยระดับอุดมศึกษาและมีผลงานนวัตรกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
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ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของทางมหาวิทยาลัย ส่งผลให้นักศึกษาได้รางวัลท้ังในและ
ต่างประเทศ ดังนี้ นายทศพล สังข์พุท นายจีรศักดิ์ สุขทรัพย์ศรี และนายกิตติภูมิ พลค้า สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้รับรางวัลชมเชย ได้เงินรางวัล 10 ,000 บาท (กลุ่มความฉลาดเทียมร่วมกับอินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง - AI and IoT 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND INTERNET OF THINGS) จากการประกวดแข่งขัน โครงการ TOT  Hackathon 
2019 เมื่อวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ี สถาบันวิชาการ ทีโอที (TOT Academy) ถ.งามวงศ์วาน เข้าร่วมประกวด
แข่งขันในรอบแรก ซึ่งมีทีมแข่งขันกว่า 200 ทีม และสามารถผ่านเข้าสู่รอบ Final ในรอบ Final ของการแข่งขัน 
Hackathon เป็นการแข่งขันแบบมาราทอน 2 วัน 2 คืน นักศึกษาจะไม่ทราบโจทย์แข่งขันมาก่อน ต้องแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า เป็นการวัดไหวพริบปฏิภาณ และความรู้ความสามารถทางวิชาการและปฏิบัติ ซ่ึงรอบนี้มีผู้เข้าแข่งขันจาก 20 
มหาวิทยาลัยชื่อดังท่ัวประเทศ จ านวน 45 ทีม โดยภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่งนักศึกษา 2 กลุ่ม สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศอันดับ 3 และ
รางวัลชมเชย จากงาน  TOT Hackathon 2019 ซ่ึงนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่มจะน าเสนอผลงานแข่งขันให้กับผู้บรหิารระดบัสงู
ของทีโอที ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ี บมจ.ทีโอที ส านักงานใหญ่ ถ.แจ้งวัฒนะ และนักศึกษาทุกคนถูกคัดเลือกให้
เข้าร่วมท างานกับ บมจ.ทีโอที หลังจบการศึกษาต่อไป ผลงานนักศึกษาแข่งขันในเวทีนานาชาติ ได้แก่ นายพยุงศักดิ์ 
พรบรรดิษฐ์ นายนนทกร ภักดีไทย และนายศุภฤทธิ์ สหรัตนไพศาล เข้าร่วมประกวดการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ระดับ
นานาชาติ ในงาน Seoul International Inventor Fair 2018 (SIIF) เรื่องท่ีประกวด “Thai Traditional Massage 
Learning Model for Visually Impaired” แล ะ เ รื่ อ ง  “Assistive Plate and Pen Technology to Help the 
Visually Impaired Sign Their Name and Identify Colors” ระหว่างวันท่ี  6 – 9 ธันวาคม 2561 ณ ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี  และส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดสหกิจศึกษาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นายทยากร ศุภรานนท์ อาจารย์วิภารตัน์ 
บุษยาตรัส อาจารย์นิเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลงาน “การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์การรับสมัคร
ผู้สอนออนไลน์และเว็บไซต์โกลวิชคิดส์” ได้รางวัลชมเชย ได้แก่ นายกรวัฎ อเนกนิตย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท างานร่วมกับสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จากผลงาน “AI image processing using image data from 
RedEdge camera” นอกจากนี้ยังส่งผลงานเข้าประกวดโครงการประกวดสหกิจศึกษาดีเด่น พ.ศ.2562 ส าหรับ
สถาบันการศึกษาในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ได้รางวัลชมเชยประเภท
นานาชาติ นายกรวัฎ เอนกนิตย์ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ อย่างต่อเนื่องทุกปี จนในปีการศึกษา 2561 จากการตรวจสอบ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 พบว่ายังไม่มีรายวิชาใดท่ีส่งเสริมความเป็นนานาชาติ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
จึงมีแนวคิดในการเพิ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ ได้แก่  รายวิชา 09-144-403 สหกิจศึกษา
ต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายวิชา 09-144-305 ฝึกงานต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีการใช้ภาษาอังกฤษและได้ประสบการณ์ในต่างประเทศในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ส่ง
นักศึกษาได้แก่ นายพัศวีร์ วิจิตรไตรธรรม นายพศิน กีรติธเนสกุล และนายอิสรา เรืองสาคร ฝึกงานต่างประเทศทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ National Pingtung University ประเทศใต้หวันในช่วงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 จนถึงวันท่ี 
10 สิงหาคม 2561 และหลักสูตรจัดโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก ITE (Institute of Technical Education) 
ประเทศสิงคโปร์ในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานวิจัย กับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 
2560 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้มีวาง
แผนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยการปรับปรุงจากหลักสูตร วท .บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ปรับปรุง พ.ศ. 2556) ปีการศึกษา 2561 จัดโครงการดังนี ้ 
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        - การศึกษาดูงานท่ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าโดย รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น านักศึกษาในสาขาวิชาฯ จ านวน 80 คน 
เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2561 ณ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร. ธัญบุรี   
        - ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว หัวหน้า
ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้น านักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ร่วมงาน Open House 
และ TOT Hackathon 2019 และรับฟังการบรรยายในหัวข้อ “Trends of Technology: Network Security, Big 
Data Analytics, AI and IoT” ในวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 ณ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) แจ้งวัฒนะส านักงานใหญ่ 
เพื่อเตรียมนักศึกษาส าหรับการประกวด ในงาน TOT Hakathon 2019 ท่ีจะจัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ์ปี 2562 โดย
นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกจะมีโอกาสเข้าท างานกับ บมจ.ทีโอที ต่อไป  
        - ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ ได้น านักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course Training Program) ด้าน “การบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย” โดยเริ่มอบรมตั้งแต่วันท่ี 1-10 เมษายน 2562 
จ านวน 10 วัน ภายใต้ โครงการ Youth Creative Programmer โดยท างานร่วมกับบริษัท Metro System 
Cooperation จ ากัด (มหาชน) เพื่อสร้างและพัฒนานักศึกษาไปท างานด้านการบริหารจัดการเครื่องแม่ข่ายให้กับองคก์ร
ขนาดใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการสร้างแอพพลิเคชั่นในงานธุรกิจให้กับองค์กรต่าง ๆ นักศึกษาท่ีผ่านการอบรม
ในหลักสูตรนี้และผ่านการคัดเลือกจะได้รับโอกาศในการเข้าท างานทันที 
        - ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ ได้น านักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เยี่ยมชมการเปิดห้องปฏิบัติการทางด้าน AI 
และ IoT (ปัญญาประดิษฐ์บนอินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง) และนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อการเรียนการสอนและการ
ด าเนินงานวิจัยทางด้าน Artificial Intelligence และ Internet of Things (Ai2OT) และแสดงผลงานวิจัยของอาจารย์
และนักศึกษา และได้รับเกียรติจาก Vice President Lung-Jen, Wang จาก National Pingtung University มาพูด
เก่ียวกับการเรียนรู้การแลกเปลี่ยนทางด้าน IoT และให้ค าแนะน าในการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
ความเป็นผู้น า และการสื่อสารกับผู้อื่น เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องปฏิบัติการ ST-1311 (Ai2OT) อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา 

- เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งพบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจุดเน้นจุดเดน่
ท่ีต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นตรง กลุ่มวิชาเลือกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (กลุ่ม
ฐานข้อมูลและกลุ่มเครือข่าย  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติเพิ่มข้ึน โดย
ก าหนดให้รายวิชามีจ านวนชั่วโมงรวมการฝึกปฏิบัติตลอดหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 70 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands on) ตลอดจนมีการจัดท าฐานสมรรถนะวิชาชีพเพื่อเป็น
ตัวก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละอาชีพที่สอดคล้องกับมคอ.1 
          - จุดเด่นของหลักสูตรคือ เน้นผลิตบัณฑิตในกลุ่มระบบฐานข้อมูลและกลุ่มระบบเครือข่าย ท่ีแตกต่างจาก
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ัวไปท่ีเปิดมิได้มีการเน้นใน 2 กลุ่มอย่างชัดเจนเหมือนเช่นหลักสูตรนี้ มีการ
ทดสอบเพื่อให้บัณฑิตได้มาตรฐานวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Certificate) การพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตผุล
เพื่อรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
         โดยมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรอยู่บนพื้นฐานกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (มคอ.1) ท่ีท้ังใน
และต่างประเทศใช้อ้างอิง (ACM/IEEE) การออกแบบเน้นด้านเทคโนโลยี  ผู้เรียนจะมีทักษะท้ังด้านฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์  รวมถึงการสื่อสาร และการจัดการเก่ียวกับข้อมูลเพื่อให้เกิดเป็นสารสนเทศไปใช้ประกอบการวางแผนงาน
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ขององค์กร สามารถเขียนโปรแกรมได้และมีความรู้ด้านโครงสร้างภายในคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารในแต่ละระดับได้ 
หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียร และมีความตระหนักใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการวิจัยระดับ 
เบื้องต้นหรือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ 

4. มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ทันการพัฒนาการของความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 

5. สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในปีการศึกษา 2559 – 2561 หลักสูตรได้ส่งนักศึกษาไปสหกิจศึกษาในต่างประเทศ อย่างต่อเนื่องจนถึง

ปัจจุบัน  โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาไปสหกิจศึกษาในต่างประเทศ จากผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
เป็นหลัก เพื่ออนุมัติเงินทุนสนับสนุนการเดินทางไปสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 มีนักศึกษา 
1 ราย ไปสหกิจศึกษา ณ National Pingtung University ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 มี
นักศึกษา 1 รายไปสหกิจศึกษา ณ National Pingtung University ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน (10 ก.ค. – 6 ต.ค. 60) 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 มีนักศึกษา 3 รายไปสหกิจศึกษา ณ National Pingtung University ประเทศสาธารณรัฐ
ไต้หวัน (14 พ.ค. – 10 ส.ค. 61) และ มีนักศึกษา 1 รายไปสหกิจศึกษา ณ Hokkaido Information University 
ประเทศญี่ปุ่น (23 ก.ย. – 1 พ.ย. 61) 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ส่งนักศึกษา ได้แก่ นายพัศวีร์ วิจิตรไตรธรรม นายพศิน กีรติธเนสกุล และนาย
อิศรา เรืองสาคร ฝึกงานต่างประเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ National Pingtung University ประเทศสาธารณรฐั
ไต้หวันในช่วงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 จนถึงวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 ซึ่งเป็นโครงการท่ีท าอย่างต่อเนื่องจากปี
การศึกษา 2560 รวมถึง หลักสูตรได้จัดโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก ITE (Institute of Technical Education) 
ประเทศสิงคโปร์ในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานวิจัย กับสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ระหว่างวันท่ี 25 
กันยายน 2561 ถึง 5 ตุลาคม 2561  และเมื่อวันท่ี วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 Prof. Lung-Jen Wang รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ (Academic Vice President) และคณาจารย์จาก National Pingtung University (NPTU), College of 
Computer Science ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน เข้าเยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเจรจาเพื่อขยาย
ความร่วมมือในด้านวิจัย อาทิเช่น งานวิจัยทางด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง ( IoT) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การ
ประมวลผลภาษาธรรมชาติ (NLP) รวมถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา ห้องประชุม ST-1 306 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา ซึ่ง ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ ได้น านักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้าร่วมฟัง
การเจรจาความร่วมมือดังกล่าวด้วย มากกว่านั้นเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุม ST-1217 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ ๖ รอบ พระชนพรรษา ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธานในการ
ต้อนรับ Prof. Dr. G.V.Pandit Prof. Dr Mala Kharkar จาก S.S. & L.S. Patkar College of Arts & Science , and 
V.P. Varde College of Commerce & Economics ประเทศอินเดีย ในพิธีลงนามความร่วมมือ เ ก่ียวกับการ
แลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา เรื่องการท างานวิจัยร่วมกัน และการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ให้กับ
นักศึกษาจ านวน 2 ทุน ผ่านทางช่องทางรัฐบาลอินเดีย ซึ่งจากการสร้างความร่วมมือดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาต่างประเทศโดย นางสาวธิดารัตน์  ศรีมุกข์ และนางสาวเขมิกา เศษฐะ นักศึกษาจากสาขาเทคโนโลยี
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คอมพิวเตอร์ได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทท่ี S.S and L.S Patkar Collage of Art and Science and V.P 
Varde Collage of Commerece and Economic ประเทศอินเดีย จากเอกอัคราชทูตอินเดียประจ าประเทศไทย 
 
หลักฐาน  SCI-IT-5-01  ยุทธศาสตร์เพือ่การพัฒนาการ 4 ด้านของมหาวิทยาลัย 

  SCI-IT-5-02 หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2556 
            SCI-IT-5-03 หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2559 
           SCI-IT-5-04 ภาพการได้รับรางวัลของนักศึกษา 
           SCI-IT-5-05 การไปฝึกงานต่างประเทศทางของนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           SCI-IT-5-06 รายงานโครงการจัดท าหลักสูตร/รายงานโครงการวิพากษ์หลักสูตร/ข้อคิดเห็นจากการวิพากษ์    
หลักสูตร 
 
ประเด็นที่ 2 การปรบัปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ   
          หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกของ สวท. มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัยตามความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีวิวัฒนาการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้   เริ่มจาก
หลักสูตร ปี พ.ศ.2551 ท่ียังไม่เป็นหลักสูตรแบบ TQF ในปี 2553 จึงได้พัฒนาหลักสูตรให้เป็นแบบ TQF จึงได้หลักสูตร
ปรับปรุงปีพ.ศ.2553 จากนั้นในปีพ.ศ.2556 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งท่ี
ปรับคือได้เพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะจาก 92 หน่วยกิต มาเป็น 98 หน่วยกิต ส่งผลให้จ านวนหน่วยกิตรวมเพิ่มมา 6 
หน่วยกิต (ต้องเรียนเพิ่ม 2 รายวิชา) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีประกาศใช้ (มคอ.1)  และนักศึกษาของ
หลักสูตรจะมีการแยกกลุ่มวิชาย่อย ตอนปี 3 ด้วยกลุ่มรายวิชาที่มีให้เลือก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเครือข่าย และกลุ่มฐานข้อมลู 
โดยมีการปรับรายวิชาให้มีความทันสมัย ได้แก่ วิชาสัมมนา และวิชาการค้นคว้าอิสระ โดยใช้เป็นหัวข้อเรื่องใหม่ท่ีมี
ความทันสมัยมาสอนนักศึกษาในช่วงเวลานั้น และสุดท้ายได้วางแผนพัฒนาหลักสูตร(ปรับปรุงย่อย) ปี พ.ศ. 2559 โดย
เน้นเรื่องฐานสมรรถนะวิชาชีพให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิต  ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรได้มีการปรับย่อย
ออกแบบหลักสูตรในเรื่องของฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามนโยบายของทางคณะ/มหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบว่านักศึกษาท่ี
หลักสูตรผลิตออกไปนั้นจะมีทักษะความรู้ด้านใดอย่างไรบ้างในแต่ละสมรรถนะท่ีก าหนดไว้   ใส่ผลของการปรับฐาน
สมรรถนะและมีการปรับสาระรายวิชาในหลักสูตร ได้แก่ วิชาโครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม ซึ่งเดิมทีตามมคอ.1 ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เน้น แต่จากการส ารวจและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนพบว่านักศึกษาขาด
ทักษะด้านโครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม ท่ีเป็นพื้นฐานของการเขียนโปรแกรมหรือเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานดังนั้น
หลักสูตรจึงจะเพิ่มรายวิชาดังกล่าว นอกจากนั้นยังเพิ่มรายวิชาให้เรียนตอนปี 3 คือวิชาเทคโนโลยีคลาวด์และการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ ่วิชาระบบฝังตัวและTechnology Internet of Things วิชาโมบายแอพพลิเคชัน (ต้องผา่น 
OOP) วิชาการพัฒนาแอพพลิเคชันส าหรับอุปกรณ์พกพา  วิชาปฏิบัติการพัฒนาแอพพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ค  และ
วิชาการบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย สุดท้ายปรับโครงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากตัวเดียว ให้เป็น 2 ตัว และ
จ านวนหน่วยกิต เป็น 1 กับ 2 หน่วยกิต ตามล าดับ  หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการในการออกแบบและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรแล้วพบว่าการด าเนินงานของหลักสูตรด าเนินการได้ด้วยดี โดยดูจากผลการประเมินต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
ประเมินผลใช้บัณฑิต หรือผลการประเมินบัณฑิตว่าเป็นไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หรือไม่ หรือการประเมิน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเก่ียวกับการบริหารจัดการของหลักสูตร ล้วนแต่ไปในทิศทางเดียวกันอยู่ในระดับดีทุกประเด็น อีก
ท้ังการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรย่อยยังมีการด าเนินการทุกปี ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี 
ท่ีต้องมีการปรับให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนเร็ว  
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ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในศาสตร์วิชานั้น ๆ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ส ารวจรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ส ารวจความพึงพอใจจากผู้นิเทศงานในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
3. เรียนรู้ประสบการณ์ องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากการฝังตัวของอาจารย์ในสถานประกอบการ 
4. ท าการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและกระบวนการการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามข้อเสนอแนะในข้อ 1 -2 

และองค์ความรู้ในข้อ 3 
5. ท าการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว้ 

        คณะกรรมการประจ าหลักสูตรส ารวจ มคอ.5 ในภาคการศึกษา 2/2560 พบว่าในเทคโนโลยีคลาวด์และการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่มีข้อเสนอแนะให้มีการเปลี่ยนแปลงปฏิบัติการเพื่อให้มีความทันสมัย และให้มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิบัติ ดังนั้นในภาคการศึกษา 1/2561 จึงมีการปรับปรุงปฏิบัติการ อ.วุฒิพล วรรณทรัพย์ คือ
มีการเปลี่ยนหัวข้อให้สอดคล้องกับความสนใจในปัจจุบัน ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ในภาคการศึกษา 
1/2561 อาจารย์ในหลักสูตรได้น าความรู้ท่ีได้จากการฝังตัวของอาจารย์ ณ สถานประกอบการมาเป็นกรณีตัวอย่างในชัน้
เรียนในรายวิชาใหม่ อีกท้ังยังได้น าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว
ด้วย  
        คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามข้ันตอนแล้วพบว่า จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์ จากข้ันตอนท่ีวางไว้มีเพียงสองรายวิชาคือ 
รายวิชาอินเทอร์เน็ตออฟทิงค์และระบบฝังตัว และรายวิชาสัมมนาทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งยังขาดความก้าวหน้าในศาสตร์
ทางคอมพิวเตอร์ในด้านอื่น ๆ อีก และจากการประเมินของกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีข้อเสนอแนะต่อแนวทาง
ดังกล่าวว่า ควรจะมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่มกระบวนการให้อาจารย์ในสาขาฯ ออกไปพบปะพูดคุยกับสถาน
ประกอบการเพื่อหาความทันสมัยตามศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์ และน ามาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยอาจจะใช้ช่องทาง
เดียวกับการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจหรือนักศึกษาฝึกงานของอาจารย์นิเทศ และใช้โอกาสดังกล่าวพบปะพูดคุยกับ
สถานประกอบการ 
 
หลักฐาน  SCI-IT-5-02 กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (มคอ.1)  
            SCI-IT-5-03 ผลการส ารวจความต้องการตลาดแรงงาน 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
(การก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน
และการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. หลักสูตรสามารถก ากับ ติดตามการจัดท ามคอ.3 ได้ครบ 100 % ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2. หลักสูตรข้ันตอนการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนให้การบูรณาการกับการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการทางสังคม หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนและการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีหลักสูตรวางแผนงานไว้ ภายใต้
กฎระเบียบของทางมหาวิทยาลัย/คณะก าหนดและสอดคล้องกับโครงการและกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 



 

51 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวท.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ปีการศกึษา 2561 

 

ประเด็นที่ 1 การก าหนดผู้สอน 
ระบบ/กลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไก การก าหนดผู้สอน โดยมีข้ันตอนดังนี ้
1. พิจารณาการขอเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ได้ตามแผนการเรียนท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) 

ท่ีหลักสูตรใช้เป็นแผนในการด าเนินการเป็นหลัก 
2. การก าหนดผู้สอนพิจารณาอาจารย์ผู้สอนตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของแต่ละคนให้เหมาะสม

กับรายวิชา และได้มีการน าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนมาพิจารณาด้วย โดยถ้ามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 
3.51 จะไม่พิจารณาให้สอนในรายวิชาดังกล่าวหรือถ้ามีความจ าเป็นจะต้องสอนให้ท าแผนการปรับปรุง
เสนอหัวหน้าสาขา/ภาควิชา เพื่อเสนอต่อคณบดีต่อไป พร้อมก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการจัดท ามคอ. 
3 และ 4 ผ่านระบบออนไลน์กลางของมหาวิทยาลัย เพื่อก ากับ ติดตาม การท ามคอ. 3 และ 4 ได้ทันตาม
กรอบระยะเวลา (ภายใน 30 วันก่อนเปิดภาคเรียน) 

3. อาจารย์ในหลักสูตรต้องมีการเฉลี่ยภาระงานการสอนให้ใกล้เคียงกัน และเพียงพอกับเกณฑ์ภาระงานข้ันต่ า
ของอาจารย์แต่ละท่าน  รายวิชาส่วนใหญ่จะเป็นวิชาที่มีท้ังชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน แบ่งเป็นชั่วโมง
ทฤษฎี 2 คาบและชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบ  รวม 1 รายวิชาประกอบด้วย 4 คาบเรียน  หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 
1 ชั่วโมง   

4. ก าหนดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ตามรายวิชาให้เหมาะสมและเพียงพอ โดยมีห้องปฏิบัติการดังนี้  
ห้องปฏิบัติการด้านเครือข่าย  ห้องปฏิบัติการด้านโมบายและสมาร์ทดีไวซ์  ห้องปฏิบัติการด้านการเขียน
โปรแกรม (2 ห้อง) ห้องปฏิบัติการด้านการเขียนโปรแกรมข้ันสูง ห้องปฏิบัติการด้านโปรแกรม Microsoft 
(2 ห้อง) ห้องปฏิบัติการด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ห้องปฏิบัติการด้านระบบอัจฉริยะ ห้องปฏิบัติการ
ประมวลผลเน็ตเซ็นทริค ห้องปฏิบัติการด้าน IOT รวมท้ังหมด 11 ห้อง   

5. แจ้งเจ้าหน้าที่เตรียมเครื่องอุปกรณ์และลงโปรแกรมท่ีต้องใช้สอนในแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
6. ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการกรอกมคอ. 3 และ 4 ในระบบกลางของมหาวิทยาลัยแบบ

ออนไลน์ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
            หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.2 และมีการ
จัดการเรียนการสอนและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรูต้าม มคอ. 3  ซึ่งสอดคล้องกับการกระจายผลรับการเรยีนรู้ 
(Curriculum Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีได้มีการจัดท าก่อนเปิดภาคเรียน  ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับผู้สอน
รายวิชา โดยให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ไกรมน มณีศิลป์ และ ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส ท่ีท างานวิจัยด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน Mobile Application ด้าน 
Database และ ด้าน Data Science มาสอนในรายวิชา สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (09142313) ท่ีเปิดสอนให้กับ
กลุ่มนักศึกษาท้ัง Database และ Network เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้งานวิจัยและความรู้เทคโนโลยีใหม่ใน
ด้านต่าง ๆ ตลอดจนศึกษาหาแนวทางในการประยุกต์ความรู้ท่ีได้ศึกษานั้นเพื่อใช้เป็นแนวคิดส าหรับหัวข้อโครงงาน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 เพื่อต่อยอดงานวิจัยในการพัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์มือถือแบบพกพา (Mobile 
Application) เทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงและการพัฒนาแอพพลิเคชันบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  (Computer Network) ท่ี ทันสมัย ระบบ Cloud Computing ระบบการ
ประมวลผลแบบกระจาย และระบบความปลอดภัยบนเครือข่าย ส่วนในกลุ่มรายวิชาอื่นมีการจัดผู้สอนเดิมลงสอนตาม
แผนการสอนครบทุกรายวิชา เนื่องจากพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้วพบว่า อาจารย์ทุกท่านผ่านเกณฑ์ และ
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ประกอบกับ เพื่อให้อาจารย์เกิดความเชี่ยวชาญในรายวิชาเดิม ใช้สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ไว้ขอต าแหน่งทางวิชาการ
ต่อไปด้วย นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการปรับกระบวนการก าหนดตัวผู้สอนเชิงรุกโดยการส่งอาจารย์ในสาขาวิชาไป
อบรมด้านกระบวนการสอน และหลักสูตรได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร 
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีสนใจสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยได้จัดท าสื่อการสอนซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงการ Thai MOOC (thaimooc.org)  โดยความร่วมมือของอาจารย์ในสาขาซึ่งประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.นครินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์   ดร.วิภารัตน์ บุษยาตรัส  และ ดร.สันติ พัฒนะวิชัย 
จัดท าสื่อการสอนในรายวิชาวิทยาการข้อมูลเบื้องต้น (Fundamentals of Data Science)  รายวิชาดังกล่าวนี้สามารถ
ส่งเสริมความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาการข้อมูล ซึ่งเป็นเทคโนโลยีใหม่หรือศาสตร์ใหม่ท่ีน่าสนใจท่ีนักศึกษาควรท่ีจะได้
เรียนรู้เพิ่มเติม และสามารถน ามาปรับใช้ในรายวิชา 09142313 สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Seminar) เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางของการศึกษาความรู้ท่ีทันสมัยในปัจจุบัน มากกว่านั้นทางหลักสูตรมี
นโยบายในการปรับปรุงหลักสูตร โดยจะเพิ่มรายวิชา การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analytic) ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ต่อไป ซึ่งรายวิชาวิทยาการข้อมูลเบื้องต้นนี้จะสามารถส่งเสริมความรู้ในเรื่องกระบวนการพื้นฐานก่อนเข้าสู่กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างชัดเจน   
 
ประเมินกระบวนการ 
            จากการประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอนของหลักสูตร พบว่าในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดผู้สอน และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แบบ MOOC โดยเพิ่มประเด็นการพิจารณาผู้สอนใน
รายวิชาสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นและให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสบการณ์ความรู้ตามเทคโนโลยีใหม่ใน
ปัจจุบันของอาจารย์ จึงมีการก าหนดตัวผู้สอนใหม่ หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจในรายวิชาดังกล่าวท่ีมีการ
เปลี่ยนตัวผู้สอนใหม่ มีผลการประเมิน ได้ 3.94 ผ่านเกณฑ์ และส ารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร 
รวมถึงความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลการประเมินสูงขึ้นจากปีก่อน เดิมปี 2560 ได้ระดับความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 4.61 ส่วนปี 2561 ได้ระดับคะแนน 4.63 ดังได้รายงานไว้ใน
องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 

 
ประเด็นที่ 2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4   
ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
1. ก าหนดตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ. 3 และ 4 เพื่อให้

อาจารย์ผู้สอนจัดท าภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน และพิจารณามคอ. 3 และ 4 ให้เป็นไปตามแผนการ
เรียนท่ีได้แสดงไว้ในมคอ. 2 

2. รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าสาขา หัวหน้าภาควิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณบดี 
เพื่อเสนอเข้าคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในกรณีมีปัญหาจะด าเนินการแจ้งและก ากับติดตาม อย่าง
เร่งด่วนผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ. 3 และ 4  

3. มีการก าหนดหน่วยงานดูแลในระดับคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เพื่อให้การก ากับ ติดตาม
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากระบบการกรอกมคอ.ของหลักสูตรเป็นแบบออนไลน์ (Real 
time) การลงวันท่ีจัดท ามคอ. จะเป็นวันเวลาจริงปัจจุบัน ดังนั้นเพื่อให้ทันเวลาเมื่อเกิดปัญหา จึงต้องมีการ
ก าหนดตัวบุคคลอย่างชัดเจนตั้งแต่ระดับหลักสูตรจนถึงระดับมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้ดูแลระบบกลาง 
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ผลการด าเนินงาน 
            หลักสูตรมีการด าเนินงานก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และ 4 ตามระบบและกลไก ส่งผลให้
ปีการศึกษา 2561 ด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดท ามคอ.3 ในรายวิชาท่ีมีการเปิดสอนได้ครบ 100%  โดยมีการน า
ผลการประเมินท่ีอยู่ในมคอ.5 ของรายวิชานั้น ๆ ท่ีผ่านการสอนในภาคเรียนท่ีแล้ว มาพิจารณาประกอบการจัดท า ซึ่ง
ภาคเรียนท่ี 1/2561  มี มคอ.3 ตามจ านวนรายวิชาท่ีขอเปิดสอน จ านวน 21 รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2/2561 มี 29 
รายวิชา ท่ีเป็นรายวิชาในสาขาวิชาของนักศึกษาทุกชั้นปี หลักสูตรด าเนินการได้ทันตามกรอบระยะเวลา (ด าเนินการ
จัดท ามคอ. 3 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันก่อนเปิดภาคเรียน) ผ่านกระบวนการเชิงรุก ในการติดตาม การจัดท ามคอ. 3 
เป็นระยะ ผ่านการรายงานมาจากทางมหาวิทยาลัย ผ่านฝ่ายวิชาการฯ ของคณะ โดยมีการจัดประชุมร่วมกันถึงแนวทาง
ในการก ากับติดตาม จากปีท่ีผ่านมา ท่ีเห็นปัญหาเก่ียวกับการติดตามแบบทันท่วงที เนื่องจากระบบกรอกมคอ. 3 เป็น
ระบบออนไลน์ (Real time) จึงท าให้สามารถจัดท าได้ทุกทีทุกเวลา (ไม่ติดวันหยุดราชการ) ดังนั้นจึงเห็นควรให้มีการ
จัดตั้งกลุ่ม Line เพื่อให้สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทุกเวลา ส่วนการตรวจสอบมคอ. 3 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จะมาพิจารณามคอ.3 ท่ีอาจารย์แต่ละคนส่งมาเพื่อมาพิจารณาร่วมกันดูความสอดคล้องตรงตามค าอธิบาย
รายวิชาท่ีมีอยู่ในมคอ.2 หรือตัวหลักสูตรหรือไม่  และเมื่อสอนจบภาคเรียนนักศึกษาจะต้องประเมินการสอนของ
อาจารย์แต่ละรายวิชา  ซึ่งข้อค าถามจะถามเก่ียวกับทักษะการสอน เนื้อหารายวิชาและการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ผู้สอน  โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบจะน ามาพิจารณาเข้าท่ีประชุมร่วมกัน เพื่อดูผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอน
รายบุคคล และพิจารณาข้อสอบของอาจารย์ประกอบเพื่อดูความครอบคลุมของเนื้อหากับตัวข้อสอบ  เพื่อน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร นอกจากนั้นข้อค าถามยังมีการสอบถามเก่ียวกับอุปกรณ์เครื่องมือใน
การเรียนการสอน เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  ในรายวิชาท่ีมีผู้สอนหลายท่านจะมีการวางแผนการเรียนการ
สอนและออกข้อสอบ รวมถึงการตัดเกรดร่วมกันด้วย เช่น วิชาสัมมนา วิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี เป็นต้น การ
จัดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนมีการจัดร่วมกันเพื่อใช้ผู้คุมสอบร่วมกัน โดยการคละรายวิชาในห้องสอบจัดเรียง
แบบสลับแถว ส่งผลให้การจัดการสอบมีประสิทธิภาพ และลดปัญหาขาดคนคุมสอบได้ 
 
ประเมินกระบวนการ 
           หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการย่อยในการก ากับ ติดตาม การจัดท ามคอ. 3 ให้มีประสิทธิภาพ โดยการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้การก ากับ ติดตาม คือการจัดตั้งกลุ่ม Line เพื่อหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบในการก ากับ 
ติดตาม ด าเนินการได้ทันเวลา จนส่งผลให้มีการด าเนินงานก ากับ ติดตาม ได้ครบ 100% และรายงานได้ทันภายใน 30 
วันก่อนเปิดภาคเรียน  

 
ประเด็นที่ 3 การบูรณาการพันธกจิกับการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  
ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนดังนี้ 
1. หลักสูตรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอโครงการและกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานตลอด

ท้ังป ี
2. เสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อของบประมาณสนับสนุนหรือขออนุมัติเพื่อบรรจุไว้ในแผนของคณะ 
3. ประกาศจัดสรรงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม

รับทราบ และด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมได้ตามแผนท่ีเสนอไว้ 
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4. จัดท าเสนอขออนุมัติโครงการหรือกิจกรรม ผ่านหัวหน้าสาขา หัวหน้าภาควิชา รองคณบดี และคณบดี  
5. ด าเนินตามโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 
6. ประเมินโครงการหรือกิจกรรม เพื่อจัดท ารายงานส่งคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
             หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนตามเป้าและนโยบายให้มีผลงานท่ีเกิดจากการบูรณาการพันธกิจกับการสอนใน
ระดับปริญญาตรี อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ให้เห็นเป็นรูปธรรม มีผลงานการันตี  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้
ด าเนินการบูรณาการพันธกิจด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการแก่สังคม และด้านท านุบ ารุง ศิลปะวัฒนธรรมให้เข้ากับการ
จัดท าในรายวิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาจะช่วยแนะน าหัวข้อโครงงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
งานวิจัยท่ีอาจารย์ด าเนินการอยู่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์เป็นหัวข้องานในระดับปริญญาตรีได้ และ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-2 ได้ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานหรือการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานใน
รายวิชาการเขียนโปรแกรม  ส่วนการบูรณาการด้านบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้มีการก าหนด
หัวข้องานให้นักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับรูปในส านักงานท่ีมีการปรับหัวข้อไปตามความ
เหมาะสมในแต่ละปีเพื่อท างานบริการวิชาการแก่สังคมซึ่งจะได้น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้วย ท าให้ 1 งาน
สามารถบูรณาการตอบตามพันธกิจได้ครบ เช่น รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ  ท่ีได้ท างานวิจัยหุ่นนวดเพื่อผู้พิการทาง
สายตา  หรืองานวิจัยสมุดเสียงสัตว์ ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว ท่ีท างานวิจัยบริการวิชาการแก่สังคมกับการไฟฟ้ า ท่ีท าชุด
ควบคุมการจ่ายไฟฟ้าอัตโนมัติ ท่ีได้รับทุนวิจัยจากภายนอก เป็นจ านวนเงิน 5 ,000,000 บาท  และผลงานดังกล่าวยัง
ได้รับรางวัลท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ส่งผลให้ท้ังอาจารย์และนักศึกษามีทักษะการท างานแบบบูรณาการอย่าง
เป็นรูปธรรม เมื่อประเมินกระบวนการท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการด้านบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี พร้อมผลงานเชิงประจักษ์ แสดงว่ากระบวนการด าเนินการได้เป็นอย่างดี ประสบความส าเร็จจากผลงานของ
อาจารย์และนักศึกษาได้ท างานร่วมกันผ่านกระบวนการบูรณางานวิจัยกับการเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
อันดับ 1 จากงาน Seoul International Invention Fair SIIF 2018 จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 6 – 9 ธันวาคม 2561 ณ กรุง
โซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ผลงานในประเทศ แข่งขันโครงการ TOT Hackathon 2019 ระหว่างวันท่ี 11 – 12
กุมภาพันธ์ 2562 ณ สถาบันวิชาการ ทีโอที งามวงศ์วาน ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลชมเชย  
 
ประเมินกระบวนการ 
           ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการย่อย โดยการวางแผนเชิงรุก เพื่อให้สามารถบูรณา
การงานได้ครบ 3 ด้านคือ งานวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2561 ได้
มีการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่เพิ่มการท างานอย่างเป็นระบบบนความร่วมมือของ
อาจารย์ในสาขาวิชา โดยพิจารณาจากรางวัลท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับจากการสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยจน
ได้รับการยอมรับ รวมถึงจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรย้อนหลงั 5 ปี ท่ีมีจ านวน 24 
ชิ้นงานท้ังท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของหลักสูตรท าได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม สืบเนื่องจากการวางแผนของหลักสูตรท่ีเริ่มจากส่งอาจารย์ไปอบรมตามนโยบายของทางคณะท่ีเอื้อ
ต่อการบูรณาการ คือได้มีการฝึกอบรมการสอนแบบ STEM ท่ีเอื้อต่อการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ศาสตร์ทางด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี และด้านวิทยาศาสตร์ มาผสมผสานกันในกระบวนการสอน โดยมี
การจัดอบรมและกิจกรรมให้บุคลากรของคณะเป็น 4 ระยะ คือช่วงแรกมีการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สอนแบบ STEM ระยะท่ี 2 ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีหลักการสอนแบบ STEM ท้ังในและต่างประเทศ ระยะ
ท่ี 3 จัดให้มีการสอนแบบ STEM เป็นแบบทดลองน ากลุ่มนักศึกษามาสอนแบบ STEM และระยะสุดท้ายมีการจัด
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ประกวดเพื่อให้บุคคลท่ีมีการจัดการเรียนสอนแบบ STEM เพื่อคัดเลือกเป็นทูต STEM ไปอบรมให้ความรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีสนใจ ประกอบกับการจัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนแบบ STEM กับอาจารย์ท่ีถูกคัดเลือก
เป็นทูต STEM นอกจากนี้ยังน าเอา Finland Model มาปรับใช้ในการเรียนการสอน ลักษณะของโมเดลจะเน้นให้ผูเ้รยีน
ได้เรียนรู้จากการเรียนแบบบรรยายแล้วน ามารวมกับการหาข้อมูลท่ีนักศึกษาค้นหา เน้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของรายงาน
หรือชิ้นงานท่ีน ามาคิดและออกแบบเอง  ได้มีการน าโมเดลนี้มาใช้กับวิชาการจัดการโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ นศ ชั้นปีท่ี 1 หลังจากท่ีได้พบว่านักศึกษาไม่ค่อยให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีที่ก าลังเติบโต มีความสนใจในโนวโน้ม
ของเทคโนโลยีด้าน Hardware, Software, Data และ Security น้อยมาก จึงได้ลองน าโมเดลของฟินแลนด์มาใช้ใน
เรื่องการท ารายงานด้านเทคโนโลยีใหม่ โดยจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ ระยะแรกจะแบ่งกลุ่มเพื่อให้หารายงานตามหัว
เรื่องท่ีก าหนด ให้เวลาค้นหาข้อมูล 2 สัปดาห์ ในวันน าเสนอจะมีนักศึกษาปีสอง และปีสาม มานั่งฟังและมีส่วนร่วมใน
การซักถามข้อมูลในรายงาน มีการแชร์ในเรื่องของประสบการณ์ท่ีเคยอ่านเจอ ท าให้นักศึกษารู้สึกตื่นเต้น แล้วให้ความ
สนใจมากข้ึน ส่วนใหญ่จะขอน าเสนอใหม่เพื่อหาข้อมูลจากงานวิจัย หรือ บริษัทต่างประเทศท่ีก าลังพัฒนาเอามา
น าเสนอใหม่อีกครั้ง พบว่าการน าสเนอรอบใหม่นี้ นักศึกษารุ่นพี่ให้ความสนใจมากข้ึน และบางคนน าข้อมูลไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการท าโครงงานวิจัยระดับปริญญา เช่นน าเทคโนโลยีที่ได้เข้าร่วมฟังมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างชิ้นงาน 

หลังจากนั้นระยะท่ี 2 เป็นการวิจารณ์รายงาน โดยจะมีการแบ่งกลุ่มใหม่ แล้วให้สมาชิในกลุ่มวิจารณ์ส่วนตัว
ก่อน แล้วถึงจะน ามาคุยใหม่ในทีมแล้วท าการสรุปเป็นวิจารณ์ของกลุ่ม แล้วน ามาน าเสนอ พบว่า รายงานในระยะท่ี 2 นี้
นักศึกษาให้ความส าคัญมากข้ึน และแต่ละคนไปค้นหาเพิ่มเติมว่า รายงานที่ต้องฟังก่อนหน้าที่ส่วนส าคัญในองค์ประกอบ
ด้าน Hardware Software Data และ Security อย่างไรบ้าง เพื่อดึงคะแนนการน าเสนอท่ีขาดไป ระยะท่ี 3 จะเป็นการ
วิเคราะห์ โดยจะวิเคราะห์จากรายงาน และการวิจารณ์ว่า ขาดส่วนไหน เมื่อน ามาน าเสนอทุกคนก็จะมีมุมมองและรู้จัก
แนวโน้มเทรนด์ด้านเทคโนโลยีมากขึ้น เมื่อให้ลองท ากรณีศึกษาในการจัดโครงสร้างจึงได้ผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและใช้ได้
จริงมากข้ึน การสอนแบบนี้ส่งผลให้นักศึกษาสามารถคิดและสร้างสรรค์งานท่ีมีการบูรณาการงานด้านวิจัย งานบริการ
วิชาการ หรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้  
 
หลักฐาน  SCI-IT-5-07 ผังระบบการก าหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
            SCI-IT-5-08 ผลงานท่ีเกิดจากการบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอน 
            SCI-IT-5-09 รางวัลผลงานวิจัย  
            SCI-IT-5-10 การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตรผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
            SCI-IT-5-11 ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน  
(การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 6 และ 7) 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. หลักสูตรมีผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสูงขึ้น 
2. หลักสูตรสามารถก ากับ ติดตามการจัดท ามคอ.5 6 และ 7 ได้ครบ 100 % ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
3. หลักสูตรข้ันตอนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนและการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีหลักสูตรวางแผนงานไว้ ภายใต้
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กฎระเบียบของทางมหาวิทยาลัย/คณะก าหนดและสอดคล้องกับโครงการและกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ประเมินผู้เรียนได้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
ประเด็นที่ 1 การประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ   
ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ท่ีก าหนดตามกรอบคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)/มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ พุทธศักราช 2552 โดยมีวิธีการสอน/จัดการเรียนรู ้และ
วิธวีัดผลและประเมินผลจากท่ีก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี ้
 

Domain วิธีการสอน/จดัการเรียนรู ้ วิธวีัดและประเมนิผล 
1. คุณธรรม จริยธรรม -ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่ง

งานภายในเวลาท่ีก าหนด 
-เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและแสดงถึงการมีเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 
-สอดแทรกความซ่ือสัตย์ตอ่ตนเอง และสังคม 
-จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
-เน้นเรือ่งการแต่งกายและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม 
ถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
 

-การขานชื่อ การให้คะแนนการเข้าชั้น
เรียนและการสง่งานตรงเวลา 

-พิจารณาจากผลการเข้ารว่มกิจกรรม
ของนักศึกษา 
-สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ความรู้ -ใช้การสอนหลายรูปแบบโดยเน้นหลักทางทฤษฎี
และการปฏิบัต ิ
-เพื่อใหเ้กิดองค์ความรู ้
-มอบหมายให้ท ารายงาน 
-จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงาน 
 
 
 

-ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี 
ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากผลงาน
และการปฏิบัติการ 
-พิจารณาจากรายงานท่ีมอบหมาย 
-ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดู
งาน 
 

3. ทักษะทางปัญญา -ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา (Problem 
Based Instruction) 
-ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง 
-มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และ
สังเคราะห ์
 
 
 

-ประเมินจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา 
-ประเมินผลการปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริง 
-ประเมินจากการทดสอบ 
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Domain วิธีการสอน/จดัการเรียนรู ้ วิธวีัดและประเมนิผล 
4.ทักษะความ 
สัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

-ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็น
ผู้น าและผู้รายงาน 
-ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
- ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และการให้ความรว่มมือ 
-มอบหมายงานให้สัมภาษณบ์ุคคลต่าง ๆ 
 

-ประเมินจากการรายงานหนา้ชั้นเรียน
โดยอาจารย์และนักศึกษา 
-พิจารณาจากการเข้ารว่มกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-ประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง
และกิจกรรมกลุ่ม 
-ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

5. ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-ส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการ
ตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตวัเลข 
-มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้าชั้น 
-การใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการน าเสนอผลงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้นความส าคัญของ
การใช้ภาษาและบุคลิกภาพ 
 

-ประเมินจากผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 
-สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

6. ทักษะพิสัย  -จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝกึฝนทักษะและ
ปฏิบัติการจริงตามกระบวนการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ฝึกฝนให้นักศึกษาได้น าทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวชิาชพี
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดทักษะและพัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ได้ โดย
การยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
 

-ประเมินผลจากการทดสอบทักษะการ
ใช้อุปกรณ์และเครือ่งมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักศึกษา 
-ประเมินจากผลงานที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายจากตัวอย่างกรณีศึกษา 
-ประเมินจากรายวชิาสหกิจศกึษาหรือ
รายวชิาฝีกงาน 

 
 หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามผังระบบการประเมินผู้เรียนโดยมีการประชุมร่วมกันเพื่อ
พิจารณาดู มคอ. 1 2 3 หรือ 4 และ 5 ให้สอดคล้องกัน เพื่อส่งผลให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนมีท้ังการทดสอบท่ีเป็นอัตนัยและปรนัย ท่ีเป็นข้อสอบ
ทฤษฎี อีกส่วนก็มีการสอบแบบปฏิบัติ สุดท้ายมีการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติเพื่อดูทักษะของผู้เรียนรายบุคคลและ
การท างานเป็นกลุ่ม โดยมีการประเมินตามมคอ. ใน 5 ประเด็น คือ  
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียร และมีความตระหนักใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการวิจัยระดับเบือ้งต้นหรอืเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
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3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ทันการพัฒนาการของความรู้

และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
5. สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการด าเนินงาน 
          หลักสูตรได้มีการวางแผนเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกล่าวไว้
ด้านบน โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานในทุกภาคการศึกษาท่ีมีการเปิดสอนในรายวิชาให้กับนักศึกษาของหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ในมคอ.2 โดยก าหนดหน้าท่ีการด าเนินการนี้ให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีต้องด าเนินการ  ปีการศึกษา 2561 ได้มีการประเมินผู้เรียนแบบสุ่มนักศึกษามาตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวรายวิชาแล้วน าผลมาพิจารณา ซึ่งพบว่า อาจารย์ผู้สอนสามารถด าเนินการสอนได้ตรงตามมคอ. 3 ท่ีก าหนดไว้ แล้ว
มคอ. 3 ยังมีความสอดคล้องกับ มคอ. 1 2 และมคอ. 5 มีการรายงานได้ตรงกับการจัดการเรียนการสอนจริง ท่ีส่งผลให้
นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ซึ่งเกิดจากหลักสูตรได้มีการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ และมีการมอบหมายหน้าท่ีให้กับอาจารย์ในหลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อไม่ ให้เกิดปัญหาการท างานทับซ้อน 
และท างานไม่มีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของปีการศึกษา 2560 ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 ส่วนในปีการศึกษา 2561 ได้คะแนนเฉลี่ย
รวม 4.18 ส่งผลให้คะแนนผลการเรียนรู้สูงขึ้นจากปีก่อน 
 
ประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จากเดิมท่ีมีการเก็บข้อมูลการประเมินดว้ยกระดาษ โดยการแจกแบบสอบถาม ส าหรับปกีารศึกษา 2561 ได้มีการจัดท า
แบบประเมินผล google drive เป็นแบบออนไลน์ เพื่อใหผู้้ตอบแบบประเมินสะดวก และผู้ประเมินสามารถประมวลผล
ได้รวดเร็ว เพราะระบบจะส่งข้อมูลเข้าระบบ excel เพื่อประเมินผลในหลายมิติได้หรอืประเมินผลแบบอัตโนมัติก็ได ้ท า
ให้สามารถน าผลมาวเิคราะหว์างแผนปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้รายภาคการเรียน ซึ่งในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ใช้ประเมินเป็นรายป ี
 
ประเด็นที่ 2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. ก าหนดประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาค

การศึกษา 
4. วิเคราะห์และรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาต่อ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านประธานหลักสูตร  
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ผลการด าเนินงาน 
           อาจารย์ประจ าหลักสูตรและสาขาวิชาฯ มีการประชุมวางแผนร่วมกันเก่ียวกับการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งท่ีจบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ท่ีอาจารย์ผู้สอนจัดท าไว้ ดังนั้น 
มคอ.3 และ มคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลการเรียนแต่ละรายวิชาของผู้เรียนเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจ าคณะท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเชี่ยวชาญทางสาขาคอมพิวเตอร์ เมื่อได้รับการอนุมัติจึง
ประกาศให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและอาจารย์ท่ีปรึกษาทราบ  ในส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องทราบผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีตนเองเป็นท่ีปรึกษาเนื่องจากต้องใช้ในการวางแผนการเรียนร่วมกับนักศึกษาในการลงทะเบียนในภาคเรียน
ถัดไป  โดยในปีการศึกษา 2561 ได้มีการรายงานผลการด าเนินการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 21 รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 29 รายวิชาครบ และไม่พบการรายงานท่ีผิดปกติ ส่งผลให้
สามารถประกาศผลการเรียนของนักศึกษาได้ทันกับรอบการข้ึนทะเบียนและทันรอบการอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน
สภามหาวิทยาลัยฯ  เมื่อประเมินกระบวนการและทบทวนข้ันตอนย่อย พบว่า การจัดตารางสอบมีผลต่อการส่งระดับ
คะแนนของรายวิชาในหลักสูตร เพราะถ้าจัดรายวิชาที่มีจ านวนกลุ่มผู้เรียนจ านวนมากและเป็นรายวิชาของนักศึกษาชั้น
ปี 4 ควรต้องจัดตารางสอบไว้ช่วงต้นสัปดาห์การสอบ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเสร็จได้ทันตามกรอบระยะท่ีก าหนด และไม่มีความผิดพลาดเกิดข้ึนกับการรายงานผล   โดยการด าเนินการ
ดังกล่าวได้มีการน ามาใช้เป็นเงื่อนไขในการจัดตารางสอบมาแล้วในปีการศึกษา 2561 และมีการปรับปรุงกระบวนการ
ย่อยในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาด้วยการก าหนดให้อาจารย์ในสาขาวิชาท่ีเป็นกลุ่มงานเดี่ยว
กันช่วยกันตรวจสอบแบบสลับวน เช่น อาจารย์ในกลุ่มระบบเครือข่าย มีอาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท ดร.อนุชา ตุงคัษฐาน 
ดร.สันติ พัฒนะวิชัย อาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ สลับวน คือ อาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท ตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ในรายวิชาของดร.อนุชา ตุงคัษฐาน ส่วนดร.อนุชา ตุงคัษฐานตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา
ของดร.สันติ พัฒนะวิชัย ส่วนดร.สันติ พัฒนะวิชัย ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของอาจารย์ปริญญา 
จันทร์แสงรัตน์ ส่วนอาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของอาจารย์สุเทพ 
เชาว์สนิท เป็นต้น 
 
ประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการจากปีก่อน ส่งผลให้มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาใหม่ ดังได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีประสิทธิภาพ ผลท่ีได้สะท้อนสภาพความจริงออกมา เพื่อน าผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ มา
พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ดีข้ึน 
 
ประเด็นที่ 3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรมีการก าหนดวางแผนการจัดท าระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละภาคการเรียน 
2. แต่งตั้งกรรมการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
3. คณะกรรมการด าเนินงานประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตามแผนท่ีก าหนด 
4. วิเคราะห์ สรุป รายงานผล ผ่านประธานหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามกลไกการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร  โดยพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ.1, มคอ 2 3 4 5 6 และ 7  ก ากับให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แต่ละภาคการเรียน โดยมีการประชุมก าหนดร่วมกัน ว่าหลังปิดคอร์สรายวิชาภายใน 10 วันจะมีการทวนสอบด้วยการ
สุ่มรายวิชาของแต่ละภาคเรียนประมาณร้อยละ 25 ทวนสอบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนดี ผลการเรียนปานกลาง และผลการเรียนต่ าของกลุ่มวิชานั้นมาสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม หลังจาก
นั้นมาวิเคราะห์ผล  ซึ่งในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทวนสอบการจัดการเรียนการสอนโดยการสุ่ม
จากอาจารย์ทุกคนท่ีท าการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ตรวจเก่ียวกับการด าเนินการเรียนการสอนว่าตรงตามมคอ.3 ท่ี
เขียนไว้หรือไม่ และนักศึกษาได้ความรู้ตามท่ีอาจารย์สอนไว้หรือไม่เหมาะสมกับระดับคะแนนได้หรือไม่  พิจารณาผล
จากเอกสาร แบบสอบถามและการสัมภาษณ์พูดคุยกับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 1 ได้มีการทวนสอบ
จ านวน 5 รายวิชา ได้แก่ วิชากระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ขั้นสูง (09-142-310) สอนโดยผศ.ไกรมน มณีศิลป์ วิชามิติ
ทางสังคมและจริยธรรมส าหรับนักเทคโนโลยีสารสนเทศ (09-142-415) สอนโดยผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว วิชา
ปฏิบัติการเครือข่ายในส านักงาน (09-143-311) สอนโดยอาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท วิชาการศึกษาหัวข้ออิสระ (09-143-
492) สอนโดยอาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ และปฏิบัติการออกแบบฐานข้อมูล (09-143-321) สอนโดยผศ.จตุรพิธ 
เกราะแก้ว ภาคเรียนท่ี 2 ได้ทวนสอบจ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย (09 -143-313) 
สอนโดยดร.สันติ พัฒนะวิชัย วิชาเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส (09-143-331) สอนโดยผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ วิชาระบบ
ควบคุมเครือข่ายใยแมงมุม (09-143-435) สอนโดยดร.อนุชา ตุงคัษฐาน และวิชาปฏิบัติการออกแบบบนเว็บ (09-143-
333) สอนโดยอาจารย์จริญญา ทะหลวย พบว่าทุกรายวิชาสามารถประเมินผลได้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินสามารถสะท้อนได้ตรงกับความสามารถของผู้เรียน และการทวนสอบรายวิชา หลักสูตรสามารถ
ด าเนินการได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน  จากผลการด าเนินการและการประเมินกระบวนการก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน พบว่า ในกระบวนการประเมินนั้นยังขาดการลงไปดูในรายละเอียดเรื่องวิธีการ
สอนและการออกข้อสอบว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม่  ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการ
เพิ่มเติมประเด็นดังกล่าวในกระบวนการทวนสอบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความคาดหวังว่ากระบวนการดังกล่าวจะมีการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรขอสรุปผลการ
ด าเนินการก ากับและการประเมินผลการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรดังตารางท่ี 5.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การเสนอการปรับปรุงกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรเชิงรุก เพื่อให้
หลักสูตรได้ข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรในรอบปีถัดไปมากข้ึน ซึ่งจากเดิมในมคอ. 7 จะไม่มีการพิจารณาข้อมูลท่ีควร
ปรับปรุงกล่าวไว้เลย ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร ไม่มีข้อมูลท่ีจะปรับปรุง ดังนั้น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงประชุมหารือปรับปรุงกระบวนการ โดยเพิ่มให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอความคิดเห็นมา
ทุกคนอย่างน้อย คนละ 1 ประเด็น แล้วจึงน ามาเสนอในท่ีประชุมเพื่อให้ช่วยกันแสดงความคิดเห็นและสรุปประเด็น
ออกมาเพื่อการพัฒนาหลักสูตร จึงส่งผลให้ในมคอ. 7 ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 มีประเด็นให้ปรับปรุง 2 
ประเด็นคือ การเพิ่มเนื้อหาด้านเทคโนโลยีใหม่เกี่ยวกับ IOT ให้หลากหลายมากข้ึน และให้เพิ่มเทคนิคการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ 
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ประเมินกระบวนการ 
           หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร ในการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกท่ีมีความชัดเจน และมีการก ากับติดตาม ตามวงรอบรายไตรมาส เพื่อให้มีการติดตามการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มีผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรได้ทันเวลาและมี
ประเด็นในการพัฒนาหลักสูตรรอบปีถัดไป เพื่อน าผลประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเดิมทีมีปัญหาคือหลักสูตรไม่สามารถด าเนินงานได้ครบสมบูรณ์ตลอดหลักสูตร แต่เมื่อมีการปรับปรุงกระบวนการ
ดังกล่าวท างานได้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการพัฒนาหลักสูตรได้เป็นอย่างดี และยังมีประเด็นเพื่อการพัฒนาหลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึน
ปรากฏอยู่ในมคอ. 7 

 
ตารางที่ 5.1 แสดงผลการก ากับและประเมินมคอ. ด้วยกระบวนการ ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบ 

การก ากบัและ
การประเมิน 

ผู้ตรวจสอบ/ก ากบั
ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา 

มคอ.2 -สวท.(ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
-หัวหน้างานหลักสูตร
(ระดับคณะ) 
-อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(ระดับ
หลักสูตร) 

-ก าหนดเป็นผังการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพือ่ใช้
ก ากับด าเนินการให้เป็นระบบเดียวกัน  
-ก ากับด้วยกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร 
-ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการเป็นล าดับดังน้ี 1)
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 2)คณะกรรมการ
บริหารคณะ 3)คณะกรรมการประจ าคณะ(ท่ีมี
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก) 4)คณะกรรมการสภาวชิาการฯ 
5)คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ 6)สกอ. 

4+1 (ปี) 

มคอ.3/มคอ.4 -หัวหน้างานหลักสูตร
(ระดับคณะ) 
-อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

โดยพิจารณาดังนี้ 1)จ านวนมคอ.3ครบตามรายวชิาที่
ขอเปิดหรอืไม่ 2)รายวิชาตรงกับมคอ. 2 ในแผนการ
เรียนหรือไม่อยา่งไร 3)มีการจัดท ามคอ.3ก่อนเปิดภาค
เรียนหรือไม่ และ 4)มีการสอนตรงกับ Curriculum 
Mapping หรอืไม ่  

ภาค
การศึกษา 
(เดือน) 

มคอ.5/มคอ.6 -หัวหน้างานหลักสูตร
(ระดับคณะ) 
-อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

โดยพิจารณาดังนี้ 1)จ านวนมคอ.5ครบตามมคอ.3
หรือไม่ 2) มีการจัดท ามคอ.5ภายใน 30 วันหลงัปิด
ภาคเรียนหรือไม่ และ 4)มีการประเมินตรงกับการสอน
หรือไม่   

ภาค
การศึกษา 
(เดือน) 

มคอ.7 -สวท.(ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
-หัวหน้างานหลักสูตร
(ระดับคณะ) 
-อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(ระดับ
หลักสูตร) 

-ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
-ก ากับด้วยกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ามคอ.7 ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วันหลงัปิดภาคการศึกษาท่ี 2  
-หัวหน้างานหลักสูตรตรวจเชค็และรวบรวมส่งสวท. 

ปีการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนรว่มในการ
ประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 - 

2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรอื มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

 - 

3) มีรายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 - 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้
ครบทุกรายวิชา   

 - 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

 - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาที่เปิดสอนในแตล่ะปกีารศึกษา 

 - 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 - 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

 - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 - 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวชิาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

 - 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 10 - 
จ านวนตวับ่งชี้ที่ด าเนินการผา่นเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 - 

ร้อยละของตวับ่งชี้ที่ 1-5 100.00 - 
จ านวนตวับ่งชีใ้นปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10 - 

ร้อยละของตวับ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100.00 - 
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ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 4  

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4  

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 การประเมินผูเ้รียน 4  
ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน 

5  

เฉล่ีย 4.25  
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องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
(ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสว่นร่วมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเพือ่ให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้) 
ผลการด าเนนิงาน 
ประเด็นที่ 1 ระบบการด าเนนิงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อใหม้ีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามข้ันตอนโดยเริ่มจาก
หลักสูตรส ารวจความต้องการจากผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ เพื่อรวบรวมความ
ต้องการสรุปออกมาเป็นสิ่งท่ีต้องการขออนุมัติงบประมาณ เสนอผ่านสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ให้จัดสรรวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มายังระดับคณะ เพื่อให้กระจายและใช้งานร่วมกันในระดับหลักสูตร โดยให้
หลักสูตรท าบันทึกความต้องการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ท่ีได้มาจากการส ารวจความต้องการของ
นักศึกษา/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร จากน้ันประชุมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามค าร้องขอ ตามมา
ด้วยการจัดซื้อ ตรวจรับและส่งมอบ จากนั้นประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปริมาณ
เพียงพอ และมีความทันสมัย   

ปีการศึกษา 2561 ได้มีการจัดท าแผนการขอวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีได้จากการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมา ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 2 ประเด็นเร่งด่วน  

1) จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ฝึกให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเพิ่มข้ึนให้มีความทันสมัยกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
2) ต้องปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีคุณสมบัติสูงขึ้นเพื่อรองรับโปรแกรมท่ีมีความทันสมัย   
หลักสูตรได้เสนอผ่านสาขาวิชาฯ เพื่อของบประมาณตามแผนท่ีวางไว้ผ่านคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป โดย

หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ได้รับการอนุมัติงบจากมหาวิทยาลัยผ่านคณะให้มีการอนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ
เพิ่มข้ึนจากเดิม หลักสูตรได้รับอนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์โดยเปลี่ยนชุดทดสอบ
ระบบเครือข่ายและเครื่องเชื่อมไฟเบอร์ออฟติกระดับสูง จากการประเมินกระบวนได้ทบทวนแล้วพบว่ า หลักสูตร
สามารถจัดการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนได้ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีได้กล่าวมาแล้ว แสดงว่าหลักสูตรและสาขาวิชาฯ 
สามารถด าเนินการจัดการให้หลักสูตรมีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนได้ท้ังด้านกายภาพ ด้านอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยเพียงพอและพร้อมใช้งานได้
เป็นอย่างดี  ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังคงใช้กระบวนการจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ
จนส่งผลให้ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณดังน้ี  

1) ได้รับจัดสรรงบประมาณซ้ือ ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการโมบายและสมาร์ทดีไวซ์ 1 ชุด รวมเงิน 1,373,131 บาท 
2) ได้รับจัดสรรงบประมาณซ้ือ “ครุภัณฑช์ุดปฏิบัติการเครอืข่าย” จ านวน 1 ชุด รวมเงนิ 1,373,131 บาท 
3) ได้รับการจัดสรร งบประมาณส าหรับจัดซื้อวัสดสุ าหรับการเรียนการสอน จ านวน 100,000 บาท ใช้ร่วมกัน 

2 หลักสูตร คือหลักสูตรวท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับ หลักสูตรวท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ ท่ีอยู่
ภายใต้สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร ์
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ประเด็นที่ 2 จ านวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  โดยเริ่มจากการส ารวจจ านวนผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยว่ามีจ านวนเท่าไร เพื่อมาวางแผนจัดระบบการกระจายวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนสอนให้ได้คุณภาพ   

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนคือ ขอวัสดุ/ครุภัณฑ์เพิ่มเติมเพื่อทดแทนของเดิม ซึ่งเกิดการ
ช ารุดเสียหายไปเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษาท่ีเปิดสอนตามรายวิชาในหลักสูตร โดยได้รับอนุมัติให้
จัดซื้อตามค าขอวัสดุและครุภัณฑ์ ได้แก่ ชุดปฏิบัติการเขียนโปรแกรมข้ันสูงท่ีจะน ามาใช้ให้นักศึกษาฝึกทักษะทาง
วิชาชีพข้ันสูง เพื่อทดแทนของเดิมท่ีเกิดความเสียหายจากการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา  จากการประเมินกระบวนการ
พบว่า การได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นล่าช้าเพราะกลไกการจัดซื้อท่ีมีข้ันตอนผ่านระบบ E-option กลาง มี
กระบวนการหลายข้ันตอน ท าให้ต้องประกาศขายซองเพื่อให้บริษัทมาซื้อเพื่อประมูลราคาแข่งกันเพื่อมารับงาน ต้อง
ประกาศหลายรอบ ท่ีผ่านมาประกาศถึง 3 รอบ ท าให้บางครั้งราคาของท่ีเป็นอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีปรับราคาเร็ว เมื่อ
ขายซองท าให้บริษัทท่ีจะมายื่นซองประมูลมาน้อยบางรอบไม่สามารถเลือกบริษัทได้เนื่องจากราคาของกับ spec ไม่
สอดคล้องกับช่วงเวลาในโอกาสต่อไป  จึงพิจารณากันในระดับสาขาวิชาฯ ว่าให้บวกราคาของเพิ่มไว้ด้วยประมาณ 20% 
เผื่อการด าเนินการล่าช้าจะได้ไม่มีปัญหาเรื่องดังกล่าวอีก  ในภาพรวมกระบวนการยังคงต้องด าเนินการตามระบบ
เนื่องจากมีกฎระเบียบมารองรับเป็นกฎหมายบังคับใช้ ท่ีต้องด าเนินการตามระบบ แต่ ในรายละเอียดย่อยท่ีเป็น
กระบวนการย่อยได้มีการปรับให้มีความคล่องตัวเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ทันช่วงเวลา ท าให้การด าเนินการด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรด้านเทคโนโลยีได้ทัน
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว และหลักสูตรได้มีการประสานงานขอบริจาคอุปกรณ์จากบริษัทหลักทรัพย์ภัทร จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อน าอุปกรณ์มาให้นักศึกษาได้ฝึกในการเรียนการสอน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากทางบริษัท เมื่อวันท่ี  
23 สิงหาคม 2561 มีรายการดังนี้  

FireEye 3400EX   1 ตัว 
FireEye 4400NX   1 ตัว 
Switch Dell AS–PC3448 1 ตัว 
Dell Power Edge 750  1 ตัว 
Server HP DL380G7  5 ตัว 
Server IBM 3650  12 ตัว 
Server IBM P710  12 ตัว 
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ประเด็นที่ 3 กระบวนการ ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หลักสูตรได้มีการด าเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีผ่านสาขาวิชา/
ภาควิชา ในการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการส ารวจใน
หลายมิติ ได้แก่ ส ารวจผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน ส ารวจจากการสอบถามพูดคุยของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ ส ารวจผ่านแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ส ารวจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น Facebookของ
สาขาวิชา/ภาควิชา หรือFacebookกลุ่มเฉพาะ เป็นต้น น ามาประมวลผลรวบรวมสรุปความต้องการ มาจัดท าเป็นแผน
ขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปี โดยในปีการศึกษา 2561 ได้จัดท าแผนแล้วด าเนินการได้ตามแผนดังได้กล่าวไปแล้ว
ข้างต้น  ซึ่งการด าเนินการสามารถบรรลุตามแผนได้เนื่องจากการขอสิ่งสนับสนุนมีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอที่ท าให้เห็น
ถึงความจ าเป็นของการขอสิ่งสนับสนุนนั้นท่ีได้จากการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้จริงและประกอบกับ ตรงกับ
ประเด็นท่ีคณบดีได้ข้อมูลเมื่อครั้งท่ีได้พบนักศึกษาของสาขาวิชา  ดังนั้นจากการประเมินกระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นหลักสูตรและสาขาวิชาด าเนินการได้ดี 
ท าให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นเพียงพอและเหมาะสม  ในปีถัดไปหลักสูตรและสาขาวิชา/ภาควิชาจะด าเนินการส ารวจ
ให้เร็วข้ึนและจัดท าแผนเป็นระยะกลางและระยะยาว ให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรต่อไป นอกจากท่ีได้
กล่าวมาแล้วข้างต้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีการด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้หลักสูตรได้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาก
ข้ึนได้แก่ อาจารย์ในสาขาได้จัดท าบทเรียน E-learning ใส่ในระบบ Moodle ของทางมหาวิทยาลัยท่ีได้สร้างช่องทางไว้
ให้เป็นตัวกลางในการจัดการเรียนผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้มีช่องทางการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน ทุกรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในหลักสูตร โดยเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซด์ www.moodle.rmutt.ac.th   มีห้องเรียนพร้อมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
ด้านเทคโนโลยีแบบกลุ่มใหญ่ (70-80 คน) และกลุ่มเล็ก (30-40) มีห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านจ านวน 10 ห้อง และมี
ห้องเรียน Smart Class Room จ านวน 3 ห้อง ท่ีสามารถแจ้งความจ านงขอใช้จากส่วนกลางของคณะได้ มีระบบ WI-FI 
จุดเชื่อมต่อท้ังอาคารเรียนและทุกชั้นเรียนจ านวนมากกว่า 100 จุด ซึ่งนับว่าเพียงพอรองรับการเข้าใช้ได้อย่างท่ัวถึง มี
ห้องสมุดท่ีมีหนังสือเฉพาะทางวิชาชีพ และมีเอกสารหลักท่ีผู้สอนระบุในมคอ.3 ใช้ในการสอนทุกรายวิชาจดัเก็บในระบบ 
Vision Net เป็นต้น สืบเนื่องจากผลการประเมินฯ การเรียนการสอนพบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีประเมินฯ โดย
นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนผ่านห้องปฏิบัติการด้านเครือข่ายของสาขาวิชาฯ ได้คะแนนเฉลี่ยต่ า ดังนั้น
หลักสูตรจึงได้มีการเสนอของบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านเครือข่ายให้มีจ านวนท่ีเพียงพอและทันสมัยต่อเนือ่ง
อย่างเป็นชัดเจนปี 2558, 2559, 2560 จนถึงปีปัจจุบัน  

ในทุกปีการศึกษาหลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินจากการประกันคุณภาพฯ มาพจิารณา หลักสูตรและ
สาขาวชิาฯ จึงมีการปรับปรงุกระบวนการให้เป็นระบบเพือ่ให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
โดยมีวิธีการดังนี้  

- แต่งตั้งกรรมการก าหนดคุณสมบัติของครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ เชน่ วัสดุฝึก และ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติครุภัณฑ์ 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับครุภณัฑ ์
- สาขาวิชาฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาของ

หลักสูตร  

http://www.moodle.rmutt.ac.th/
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- สาขาวิชาฯ ได้น าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาใช้เพื่อเปน็แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัย
มากยิ่งขึ้น 

ส่งผลให้สาขาวิชาฯ ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน สาขาฯ 
ด าเนินการได้บรรลุเกินเป้าหมายท่ีมีรายละเอียดของรายการท่ีได้รับการอนุมัติ 3 รายการดังกล่าวข้างต้น และมีผลการ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  
หลักฐาน  SCI-IT-6-01 ข้ันตอนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
            SCI-IT-6-02 แผนขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
             SCI-IT-6-03 รายการครุภัณฑ์ท่ีได้รับอนุมัติซื้อของสาขาวิชาฯ 
             SCI-IT-6-04 ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ผลความพึงพอใจในเว็บของมหาวิทยาลัย)  
             SCI-IT-6-05 ภาพแสดงสถานท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน 
   SCI-IT-6-06 ภาพแสดงการรับมอบอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนจากภาคเอกชน 
 
ผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 5  

เฉล่ีย 5.00  
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว* 
 
ลงนาม : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :   31  พฤษภาคม 2562 
 
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ 
 
ลงนาม : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :   31  พฤษภาคม 2562 
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